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Mot de la  
mairesse 
Rapport annuel des commissions 
permanentes 

  

C’est avec une grande fierté que je vous présente le 
rapport annuel de nos commissions permanentes pour 
l’année 2024. 

 
Ce rapport témoigne des travaux réalisés dans chacune 
de ces instances en lien avec les aspirations et les 
objectifs de notre planification stratégique 2024-2029. 
Chaque commission permanente se voit confier des 
dossiers précis en lien avec nos grandes priorités.  
 
La liste des réalisations démontre toute la somme de 
travail accomplie par notre conseil municipal et par tout le 
personnel administratif de la Ville. Tous ces efforts ont été 
déployés dans l’objectif de continuer d’offrir un 
environnement dynamique et stimulant, tout en 
optimisant notre offre de services. 
 
Le présent rapport est une indication concrète que 
Blainville va dans la bonne direction.  
 
Bonne lecture! 



 
 

 
 

Rapport annuel des commissions permanentes  
 
 

4 

Rapport annuel des                
commissions permanentes 

Culture, loisirs, vie 
communautaire et 
associative 
Mission 
Cette commission fait le suivi 
des différents dossiers 
stratégiques du Service des 
loisirs, culture, bibliothèque et 
vie communautaire en lien 
avec la promotion et 
l’organisation des activités qui 
favorisent le bien-être, le 
développement personnel, la 
socialisation et 
l’enrichissement culturel des 
citoyens. Elle effectue 
également le suivi des 
activités réalisées par les 
diverses associations. 

 

 

Légende photo : les conseillers municipaux David Malenfant (de la Côte-Saint-Louis), 
Nicole Ruel (Chante-Bois) et Serge Paquette (Saint-Rédempteur). 
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Aspiration 
de la planification stratégique liée à 
la mission de la commission 

En lien avec la planification stratégique de la Ville, la commission aspire à optimiser notre offre de 
services aux citoyens. 
 
 

Membres 
o Serge Paquette, conseiller délégué aux aînés 
o Nicole Ruel, conseillère déléguée à la culture 
o David Malenfant, conseiller délégué aux loisirs et à la vie communautaire 
o Chantal Gauvreau, directrice générale 
o Stéphanie Lachaine, directrice du Service des loisirs, culture, bibliothèque et vie communautaire 
o Daniel Bellemare, directeur adjoint du Service loisirs, culture, bibliothèque et vie communautaire 
o Catherine Fontaine, chef de division culture, événements et logistique 
o Véronique Veilleux, chef de section vie associative et communautaire 
o Sarah Robineau, régisseuse programmation et événements 
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Réalisations 2024 
o Politique municipale du développement social 
o Plan directeur des parcs, espaces verts, plateaux sportifs et récréatifs intérieurs et extérieurs 
o Offres de formations pour les associations 
o Mise en valeur des associations sur nos outils de communication 
o Nouveau terrain de baseball au parc Blainville 
o Nouveau parc de quartier dans le secteur Chambéry 
 
 

Politique municipale 
du développement 
social  
Cette politique a pour objectif 
de réduire les inégalités sociales 
et économiques et vise 
l’amélioration de la qualité de 
vie de la population.  Les actions 
du plan conjuguent les diverses 
politiques adoptées 
précédemment s’adressant 
spécifiquement aux familles et 
aux personnes aînées. Elles 
incluent désormais les 
personnes plus vulnérables, en 
situation de handicap, issues de 
l’immigration ou de la diversité 
culturelle, les femmes et la 
communauté LGBTQ+.  

Plan directeur des 
parcs, espaces verts, 
plateaux sportifs et 
récréatifs intérieurs 
et extérieurs 
La commission a participé à 
l’élaboration du Plan directeur des 
parcs, espaces verts, plateaux 
sportifs et récréatifs intérieurs et 
extérieurs. Ce document vient 
mettre à jour le portrait des 
installations sportives et 
récréatives intérieures et 
extérieures. Il permet aussi à la 
Ville de se doter d’une vision de 
développement pour les dix 
prochaines années et d’un plan 
d’intervention qui guidera ses 
investissements futurs. 

Formation pour les 
associations 
La Ville assure, par l’entremise de 
son personnel et de la 
commission, le suivi des activités 
organisées par les comités de 
quartier et à l’offre de formations 
pour les bénévoles œuvrant dans 
les associations. 

Finale des Jeux du 
Québec 2026 
Suivi de l’avancée du comité 
organisateur de la Finale des Jeux 
du Québec qui se tiendra en 2026. 

Mise en valeur des 
associations 
Valorisation des associations sur 
nos outils de communication avec 
des images rattachées aux 
domaines d’activités 
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Rapport annuel des                
commissions permanentes 

Communications 
et relations 
citoyennes 
Mission 
Cette commission encadre les 
stratégies de communication 
de la Ville de Blainville, dont la 
planification annuelle des 
grandes campagnes de 
communication, de 
sensibilisation, des journées 
thématiques et des 
événements ; les 
communications internes, le 
rayonnement de la Ville et 
l’expérience citoyenne avec 
l’appareil administratif. 
 

 

  

Légende photo : les conseillers municipaux Michèle Murray (de la Renaissance), 
Philippe Magnenat (du Plan-Bouchard) et Marie-Claude Perron (Fontainebleau). 



 
 

 
 

Rapport annuel des commissions permanentes  
 
 

8 

Aspiration 
de la planification stratégique liée à 
la mission de la commission 

En lien avec la planification stratégique de la Ville, la commission aspire à optimiser notre offre de 
services aux citoyens. 
 
 

Membres 
o Marie-Claude Perron, conseillère déléguée aux communications et aux relations citoyennes 
o Michèle Murray, conseillère déléguée à l’accessibilité universelle 
o Philippe Magnenat (Plan-Bouchard), maire suppléant et conseiller délégué à la diversité 

et à l’immigration 
o Chantal Gauvreau, directrice générale 
o Caroline Boivin, directrice du Service des communications et de l’expérience citoyenne 
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Réalisations 2024 
o Politique d’information, de consultation et de participation citoyenne 
o Mise en place de la centrale citoyenne 
o Déploiement de la marque employeur 
o Poursuite et bonification du plan d’action à l’égard des personnes vivant avec un handicap 
o Révision et bonification des différents moyens de communication 
o 3e édition du budget participatif 
 
 

Politique 
d’information, de 
consultation et de 
participation 
citoyenne 
Rédigée en 2024 en vue de son 
adoption par le conseil en 
février 2025, cette politique 
démontre l’engagement de la 
Ville à communiquer une 
information factuelle et de 
qualité, au moment approprié, 
sur les services, activités, 
programmes, projets, 
règlements et décisions. Elle 
favorise également la 
participation de la population, 
incluant la représentation des 
divers groupes sociaux, culturels 
et générationnels à la vie 
municipale. Enfin, la politique a 
pour but de consulter pour offrir 
à la population une occasion 
d’influencer en amont la prise 
de décision. 

Mise en place de la 
centrale citoyenne 
Souhaitant mieux répondre aux 
besoins de la population, la Ville a 
mandaté la commission afin 
d’assurer le suivi de la mise en 
place d’une centrale citoyenne par 
le Service des communications et 
de l’expérience citoyenne. Cette 
centrale facilitera l’accès aux 
différents services municipaux, 
que ce soit en personne, par 
téléphone ou en ligne. La Centrale 
traitera annuellement plus de 50 
000 demandes et requêtes de la 
population. Le transfert des tâches  
liées à la taxation en 2023 a 
marqué la première étape d’un 
processus qui se poursuivra 
jusqu’en 2025. 

Déploiement de la 
marque employeur 
Afin d’améliorer son potentiel de 
recrutement et de rétention du 
personnel, la Ville a développé une 
marque employeur qui reflète son 
identité, ses valeurs et son 
engagement envers ses employés 
et les citoyens. La marque 
employeur vise à améliorer 
l’image de l’organisation auprès 
des employés actuels, des 
candidats potentiels et d’une 
audience plus large. Cette 
campagne s’est déployée tant à 
l’externe et à l’interne. 
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Poursuite et 
bonification du Plan 
d’action à l’égard 
des personnes 
vivant avec un 
handicap  
L’un des mandats de la 
commission en 2024 était la 
poursuite et la bonification du 
Plan d’action à l’égard des 
personnes vivant avec un 
handicap. Le comité consultatif 
a pu compter sur des personnes 
en situation de handicap et des 
gens engagés auprès d’elles. La 
Ville a d’ailleurs reçu les 
félicitations de l’Office des 
personnes handicapées pour 
son plan d’action 2024. Avec 
l’adoption de la Politique 
municipale du développement 
social en 2025, ce mandat 
relèvera désormais de la 
commission de la culture, des 
loisirs et de la vie 
communautaire et associative. 

Révision et 
bonification des 
différents moyens de 
communication 
Ceux-ci sont pour assurer que les 
messages entre l’appareil municipal 
et les citoyens soient encore plus 
efficaces et plus accessibles afin de 
rejoindre tous les profils. 

Budget participatif 
Pour la 3e édition du budget 
participatif, l’appel de propositions 
a été centré sur une thématique 
unique, soit celle de la transition 
écologique. Celle-ci constitue une 
priorité majeure de la planification 
stratégique 2024-2029. 
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Rapport annuel des                
commissions permanentes 

Transition 
écologique et 
mobilité 
Mission 
La mission de cette 
commission est la mise à 
œuvre du plan de transition 
écologique de la Ville et le 
développement du réseau de 
transport actif. 
 
 

 

  

Légende photo : les conseillers municipaux Francis Allaire (Notre-Dame-de-l’Assomption) 
et Marie-Claude Collin (du Blainvillier). 
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Aspiration 
de la planification stratégique liée à 
la mission de la commission 

En lien avec la planification stratégique de la Ville, la commission aspire à améliorer nos milieux de vie. 
 
 

Membres 
o Francis Allaire, conseiller délégué à l’environnement 
o Marie-Claude Collin, conseillère déléguée à la jeunesse, à la famille et à la mobilité durable 
o Chantal Gauvreau, directrice générale 
o Annie Lévesque, directrice du Service de l’urbanisme, de la mobilité et de la transition écologique 
o Éric Lépine, chef de division environnement et transition écologique au Service de l’urbanisme, de la 

mobilité et de la transition écologique 
o Brian Tremblay, conseiller en environnement et transition écologique au Service de l’urbanisme, de la 

mobilité et de la transition écologique 
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Réalisations 2024 
o Déploiement du plan de transition écologique 
o Création d’une réserve naturelle en milieu privé 
o Évènements écoresponsables 
o Réalisation du plan concept du projet d’aménagement du boisé de Chambéry 
o Défi pissenlits 
o Campagne de communication sur l’eau potable 
o Inventaire et plan de réduction des gaz à effet de serre 
o Planification de la collecte des matières organiques dans les immeubles multilogements et bâtiments 

municipaux 
 

Création d’une 
réserve naturelle en 
milieu privé 
(tourbière – secteur 
Céloron) 
Ce projet vise à protéger la 
biodiversité et à maintenir ses 
bienfaits écologiques. Le dossier 
est en analyse au ministère de 
l’Environnement, de la Lutte 
contre les changements 
climatiques, de la Faune et des 
Parcs. 

Réalisation du plan 
concept du projet 
d’aménagement du 
boisé de Chambéry 
Ce projet sera réalisé en 2025 et 
prévoit l’aménagement de 
sentiers avec des aires de repos et 
d’observation de la nature 
accessibles pour la population. 

Planification de la 
collecte des 
matières organiques 
dans les immeubles 
multilogemens et 
bâtiments 
municipaux 
La commission a préparé 
l’extension de la collecte des 
matières organiques aux 
bâtiments municipaux et aux 
immeubles multilogements, qui se 
déploiera en 2025. 

Défi pissenlits 
Avec la collaboration du Service 
des communications et de 
l’expérience citoyenne, la Ville a 
une fois de plus contribué à 
protéger les pollinisateurs en 
laissant pousser les pissenlits 
sur tous ses terrains municipaux, 
sauf les terrains sportifs. 

Campagne de 
communication sur 
l’eau potable  
Avec la collaboration du Service 
des communications et de 
l’expérience citoyenne, la Ville a 
mené une nouvelle campagne 
pour sensibiliser la population au 
gaspillage de l’eau potable et à la 
réglementation de l’arrosage des 
pelouses. 

Événements 
écoresponsables 
En 2024, la Ville a poursuivi ses 
efforts pour rendre ses 
événements publics 
écoresponsables, notamment la 
Fête au parc, Blainville en fête et le 
brunch des nouveaux résidents. 
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Rapport annuel des                
commissions permanentes 

Sécurité et 
infrastructures 
Mission 
La mission de cette 
commission est d’assurer la 
sécurité publique et le bien-
être des citoyens de Blainville 
ainsi que d’optimiser la gestion 
des actifs municipaux. 
 

 

  

Légende photo : les conseillers municipaux Patrick Marineau (des Hirondelles) 
et Stéphane Dufour (du Coteau). 
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Aspiration 
de la planification stratégique liée à 
la mission de la commission 

Outre son objectif d’assurer la sécurité publique, la commission aspire, en lien avec la planification 
stratégique de la Ville, à développer et à entretenir nos infrastructures. 
 
 

Membres 
o Patrick Marineau, conseiller délégué à l’itinérance et aux enjeux sociaux 
o Stéphane Dufour, conseiller délégué à la sécurité 
o Simon Filiatreault, directeur général adjoint 
o Patrick Lépine, directeur du Service du génie 
o Roch Arbour, directeur du Service des travaux publics 
o Yves Tessier, directeur du Service de police 
o Claude Deschuymer, directeur du Service de la sécurité incendie 
o Nancy Lemay, coordonnatrice aux services citoyens 
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Réalisations 2024 
o Suivi des recommandations du comité de circulation 
o Amélioration de la sécurité aux abords des écoles 
o Optimisation de la gestion des actifs municipaux 
o Suivi des opérations avec le Service des travaux publics 

 

Politique municipale 
de la gestion de la 
circulation, de la 
mobilité et de la 
sécurité 
Élaboration et adoption d’une 
politique pour appliquer un cadre 
décisionnel et des mesures 
d’atténuation de la vitesse 
cohérentes en rapport avec les 
requêtes soumises et traitées. 

Préparation d’un 
Plan d’action sur la 
sécurité aux abords 
des écoles 
Fait suite aux recommandations 
du comité municipal qui a réalisé 
un audit des mesures de sécurité 
autour des écoles blainvilloises. 
D’ici 2026, 2 350 000 $ seront 
injectés pour la mise en œuvre de 
ce plan. 
 

Optimisation de la 
gestion des actifs 
municipaux 
Investissements davantage 
orientés vers l’entretien et 
l’optimisation des actifs afin de 
maintenir des services de qualité.  
En gérant ses actifs de façon saine 
et efficace, la Ville vise à générer 
de la valeur tout en recherchant 
constamment l’équilibre entre la 
capacité de payer de sa 
communauté, la qualité du service 
attendu et le niveau de risque 
toléré. 
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Relève Blainville 
Mission 
La mission de cette 
commission est d’intégrer la 
perspective des jeunes âgés 
de 16 à 29 ans aux orientations 
de la Ville afin d’améliorer la 
qualité de vie des Blainvilloises 
et des Blainvillois, 
particulièrement celle des 
jeunes. 
 
 

 

  

Légende photo : le conseiller municipal Jean-François Pinard (Henri-Dunant). 
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Aspiration 
de la planification stratégique liée à 
la mission de la commission 

Outre son objectif d’assurer la sécurité publique, la commission aspire, en lien avec la planification 
stratégique de la Ville, à développer et à entretenir nos infrastructures. 
 
 

Membres 
o Jean-François Pinard, conseiller municipal du district Henri-Dunant 
o Stéphanie Lachaine, directrice du Service des loisirs, culture, bibliothèque et vie communautaire 
o Karine Grenier, régisseuse jeunesse, Service des loisirs, culture, bibliothèque et vie communautaire 
o Corinne Belley, membre-citoyenne 
o Ann-Claire Caillaud, membre-citoyenne 
o Audrey Daigneault, membre-citoyenne 
o Timothé Loubier, membre-citoyen 
o Roxanda Mirzac, membre-citoyenne  
o Carl Picard, membre-citoyen 
o Gabriela Turmel, membre-citoyenne 
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Réalisations 2024 
o Poursuivre la réalisation des projets liés au plan d’action, notamment ceux liés à la subvention du 

Secrétariat à la jeunesse 
 
 

Capsule de 
témoignages sur la 
diversité 
Lancée en 2024, cette capsule met 
en lumière quatre citoyennes et 
citoyens de Blainville vivant 
directement ou indirectement 
avec un type de diversité 
(corporelle, neurologique, 
sexuelle/genre). 

 
 

Collecte d’articles 
ménagers usagés 
Les citoyens ont été invités à venir 
déposer leurs articles ménagers à 
l’écocentre de Blainville. Les items 
ont ensuite été triés puis 
redistribués gratuitement à la 
vente-débarras de la paroisse 
Sainte-Famille. Le projet visait les 
jeunes de Blainville vivant une 
transition vers l’indépendance en 
tant que locataire ou propriétaire.   
 

Volet pour les jeunes 
adultes dans les 
événements de la 
Ville de Blainville 
Rendez-vous sous zéro et Blainville 
en fête : présence de DJ Peggy Sue 
pour animer le site et d’Éric 
Michaud pour raconter des 
histoires grivoises, équipements 
disponibles pour la pratique libre 
de hockey et de glissade, jeux 
géants, lancer de la hache, 
raclette et breuvages chauds. 

 

Organisation 
d’activités pour les 
jeunes adultes  
Programmation des loisirs 
(cinéma sous les étoiles, 
spectacle Jeudis en musique, 
jeudis pique-nique et jeux). 

Activités sportives 
en pratique libre et 
autonome 
Plage horaire gratuite et sans 
réservation dédiée aux jeunes 
âgés 16 à 29 ans, dans le gymnase 
de l’école Plateau Saint-Louis. Des 
jeunes s’y rassemblent chaque 
semaine. 

Rassemblement de 
la jeunesse engagée 
Participation au comité 
organisateur de la journée. 
Conférence d’ouverture sur 
l’inclusion avec Barbada, ateliers 
interactifs, présentation de projets 
jeunesse inspirants et 5 à 7 
réseautage. 
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Aménagement de la 
Place de l’étang 
Concept et vision élaborés par la 
coopérative Le Comité, en 
collaboration avec les membres 
de la commission relève Blainville 
et différents services municipaux 
(Loisirs, Travaux publics, 
Communications et Urbanisme). 
Installation du pavillon 
d’identification du lieu et de celui 
de la grande tablée à la fin 
novembre. 

 
 
 

Consultations 
Participation aux travaux 
d’élaboration de la politique de 
développement social. 
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