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Mot de la mairesse et des conseillers délégués a la mobilité, a la
sécurité et a la circulation
Nous vous présentons le rapport d’activités de notre Service de sécurité incendie

pour I'année 2023. A sa lecture, vous serez en mesure de constater le travail
accompli par tout le personnel et les mandats effectués.

Rappelons que le Service dessert tout le territoire de Blainville ainsi que celui de
Rosemeére en vertu d’'une entente intermunicipale.

L’'un des mandats du Service est de prévenir les risques d’incendie. C’est pourquoi
diverses actions sont entreprises pour sensibiliser la population, vérifier le
fonctionnement des avertisseurs de fumée et procéder a des inspections. En
matiére d’éducation du public, le Service a tenu plusieurs activités auprés des
jeunes ou des ainés, dont une nouveauté, le Bingo en feu, destinées aux 65 ans et
plus.

Au chapitre des opérations de combat contre les incendies, les comportements
humains demeurent les causes les plus fréquentes, c’est pourquoi les campagnes
de sensibilisation nous invitent a y porter une attention particuliére.

Aussi, la Ville posséde un plan de sécurité civile supervisé par le Service. Il vise a
concerter les efforts et les actions de services et d’'organismes partenaires en
réponse a un sinistre.

Le Service de la sécurité incendie participe également a divers évenements
organisés par la Ville ou appuie différentes causes sociales et humanitaires

Enfin, soulignons la nouvelle convention collective entérinée
a la fin de 'année 2023 et qui est valide jusqu’en 2028.

Bonne lecture!

Liza Poulin
Mairesse

Patrick Marineau,
Stéphane Dufour,
Conseillers délégués a la
mobilité, a la sécurité et a la
circulation



Mot du directeur et du directeur adjoint

Au nom du Service incendie de la Ville de Blainville, c’est avec grand enthousiasme que
nous vous présentons le bilan des activités du Service pour 'année 2023.

Tout d’abord, ce bilan expose plusieurs données importantes en ce qui nous concerne,
mais également de statistiques sur les différentes interventions, mandats et activités du
Service au cours de la derniére année. Vous constaterez les résultats obtenus a la suite
d’efforts importants et soutenus et par nos employés qui interviennent, chaque jour,
aupres de la population, et ce, principalement lors de situation d’'urgence.

Les derniéres années nous a permis d’apporter certains changements et modifications
dans notre méthodologie de travail, de nos pratiques ainsi que dans nos activités de
fagon général. Nous sommes tout de méme parvenus a atteindre les objectifs ciblés.

Pour finir, nous souhaitons remercier chaleureusement tous les membres du conseil
municipal et de la direction générale de la Ville de Blainville ainsi que tous les services
municipaux qui nous apportent un soutien incalculable.

Nous aimerions terminer en remerciant notre personnel interne qui s’investit, de fagon
constante, dans I'accomplissement de notre mission commune qui est de protéger la
population lors des situations d’urgence et qui effectue un énorme travail de fagon
quotidienne.

Bonne lecture !

Claude Deschuymer Maxime Gendron
Directeur Directeur adjoint



Coupdoeilen 2023
Faits saillants

Population de Blainville : 62 643
Population de Rosemeére : 14 138

Effectifs du service : 65
Nombre de casernes : 2

Nombre total d’interventions :

1674

Nombre d’intervention alarmes
incendie : 617

Nombre  dinspections effectuées

(élevées et trés élevées) :
239

Nombre de recherches et de causes et
circonstances d’incendie : 7

Mission de notre service

La mission de notre Service est de sauvegarder les vies humaines, de protéger les biens
des résidents et de contribuer & I'’éducation du public, tout en tentant de préserver
I'environnement et le patrimoine. C’est en prévenant et en combattant les incendies, de
méme qu’en intervenant lors de sinistres et autres situations d’urgence, que nous
assumons pleinement notre tache. Que ce soit par nos interventions d’urgence ou par nos
activités de prévention et d’éducation, notre personnel se dévoue a la protection et a la
sécurité de nos résidents. Soucieux de toujours bien servir et protéger notre population,
c’est dans cet esprit que notre Service ne cesse de se développer.

Valeurs de notre service

Les principales valeurs de notre Service sont les suivantes : le professionnalisme, la
compétence, I'implication, le respect, la loyauté, l'intégrité et le citoyen au centre de nos
préoccupations.

Ressources humaines

Notre service regroupe du personnel qui travaille activement au fonctionnement quotidien
du service, tant dans les domaines de [I'administration et du développement
organisationnel, des opérations, de la prévention incendie ou de la recherche des causes
et circonstances des incendies.

Employéscadres et administration
Embauches

Chef a la formation

Suite au départ du chef a la formation qui
était en poste, le mandat a été confié a
lan Ritchie qui occupe ce poste depuis le
27 novembre 2023.

Technicienne administrative \

Suite au départ de la secrétaire de
direction, le mandat a été confié a Elodie

Laurin qui occupe le poste depuis le 20  Départs

février 2023, Marc-Antoine Jetté a quitté son poste

Permanence de chef aux opérations — Formation
— . . le 22 mai 2023.

Le 13 février 2023, Noémie Thibault,

inspectrice en prévention des incendies,  Retraites

obtient sa permanence. Francgois Briére a quitté son poste de chef

aux opérations le 1°" janvier 2023.

Chantal Moreau, secrétaire de direction,
quitte son poste le 1" mars 2023.



Brigade rouge
ATété 2023, le Service de la sécurité Incendie a embauché deux agents a la sensibilisation
en prévention des Incendies formant la Brigade Rouge. Ceux-ci ont effectué les visites de
prévention porte-a-porte dans le cadre du programme de vérification des avertisseurs de
fumée. lIs ont également participé aux activités d’éducation du public en support a la
division prévention.

Kim Lussier

Agent a la sensibilisation en prévention des incendies

David Beaumier
Agent a la sensibilisation en prévention des incendies

Embauche de pompiers temporaires

En juillet 2023, notre service est enchanté d’accueillir sept nouveaux pompiers, a titre de

Francis Barbeau pompiers temporaires. La derniére vague d’embauches de pompiers temporaires datait de
Gabriel Carrier 2017.

Félix Cusson
Alexis Giguere
Félix Hudon
Guillaume Latreille
Alexandre Lepage

Stagiaire en prévention
Le Service a eu le plaisir d’accueillir en stage, Charléne Sauvageau, provenant du programme de prévention des incendies, au Collége
Montmorency, du 9 au 20 janvier 2023.

Budget
Le budget consacré a la sécurité incendie est passé de 8 327 056,00 $ en 2023

a 9070 000,00 $ en 2024. Il représente 7% du budget global de la Ville de
Blainville.

Le budget est réparti en quatre volets, soit 'administration (sécurité incendie),
le Centre de formation incendie de Blainville (CFIB), la prévention et le
I'intervention (combat). L'intervention demeure le volet ayant la plus grande part
en raison de la masse salariale.

Superficie terrestre (km?) : Nombre d’habitants :
Blainville : 55,16 Blainville : 62 643
Rosemeére : 12,20 Rosemeére : 14 090




Organigramme du service

Organigramme de la Sécurité incendie

Directeur
Claude Deschuymer / 5
1 Technicienne administrative SSI
Directeur adjoint
Maxime Gendron
1 agente administrative SSI
Chef aux opérations formation
lan Richie
Chef de division aux opérations
Mathieu Poisson
Chef Chef Chef Chef
aux opérations aux opérations aux opérations aux opérations
. Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3 Equipe 4
Erick Thibaudeau Sébastien Caya Stéphane Corriveau Martin Pelletier
2 lieutenants 2 lieutenants 2 lieutenants 2 lieutenants

8 pompiers permanents

Ville de Blainville

8 pompiers permanents

Service des ressources humaines
Adopté le - 14 novembre 2023

8 pompiers permanents

8 pompiers permanents

Chef aux opérations recherche /
développement / SST
Martin Nadeau

Chef aux opérations
Soutien technique et opérationnel
Jocelyn Richer

1 secrétaire

Chef de section prévention
Janik Gambaro

4 inspecteurs en prévention incendie

Ressources permanentes
11 cadres

7 cols blancs

32 pompiers permanents,
8 lieutenants

Total: 58 postes



Prévention

Recherche des causes .
et des circonstances Education du public
d'incendie (RCCI)

Installation &
Inspections vérification du bon
périodiques fonctionnement des
avertisseurs de fumée

I"Les mandats de la section prévention englobent diverses actions et initiatives telles que la sensibilisation du public, les inspections
périodiques des risques présents sur le territoire, I'installation et la vérification du bon fonctionnement des avertisseurs de fumée,
ainsi que la recherche des causes et circonstances des incendies (RCCI).

1
|
!
L’éducation du public vise a promouvoir la prévention des incendies en élaborant et en mettant en ceuvre des programmes liés a i
I'analyse des risques. Les inspections assurent la conformité des batiments avec la réglementation municipale en matiére de I
prévention des incendies, assurant ainsi la sécurité des occupants. Cela contribue également a faire évoluer les normes en sécurité I
établies, réduisant ainsi les pertes liées aux incendies, répondant aux préoccupations des citoyens et effectuant des visites I
périodiques des risques présents sur le territoire. Les inspections ainsi que la vérification de la présence et du bon fonctionnement I
des avertisseurs de fumée s’intégrent dans la mise en ceuvre d’un programme structuré. Enfin, la section prévention méne des I
enquétes sur les causes et les circonstances des incendies afin de mettre en place des mesures préventives adéquates pour éviter I
la récurrence d’incidents similaires. H

Education du public

Blainville Rosemere
Activités Clientele cible Particularités Nombre ';ggg;eng: Nombre ’:ggg;er]g:
d’activités rejointes d’activités rejointes
Camp de jour en action Enfants |nscr!ts 3 184 0 0
aux camps de jour
Le bingo en feu Personnes agées Nouveauté en 2023 4 124 0 0
autonomes
Présentations sur la Employés des
prévention des camps de jour 1 80 0 0
incendies municipaux
Rappid’'OR _ Ainées 3 3 2
Pompier d’un jour Ele-,ves (.je 3 12 1
année primaire
Sensibilisation dans le
Kiosque d’informations Tous cadre dg la semaine de 1 250 1 250
la prévention des
incendies




sl R Présentation sur les
Activités d'fms les Enfants de 3a 5 comportements 187 0 0
garderies ans sécuritaires
Kiosque sur la
Activités dans les écoles Prlmalre§ et présentation des 16 1 200
secondaires comportements
sécuritaires
Concours Tous Trousse 72h 46 0 0
Kiosque d’informations Ainées 3 2080 1 200
Evénements particuliers Semaine de la prévention des incendies

Le 6 octobre 2023 :

Kiosque d’informations sur la prévention incendie
(Place Rosemere) :
e Nombre de personnes touchées : 300 (Rosemere)

Les 29 et 30 septembre :

Soirée des ainées Blainville — Kiosque d’informations :
e Nombre de personnes touchées : 2 080 (Blainville)

Le 4 octobre 2023 :

Journée « pompier d’un jour » :
o Nombre de personnes touchées : 12 (Blainville) et
4 (Rosemere)

En octobre 2023 :

Ala bibliotheque de Blainville, une table libre-service sous le
théme incendie :
e Nombre de personnes touchées : 300 (Blainville)

u

Le bingo en feu a lieu. Il a pour but de sensibiliser les
ainées aux bons comportements a adopter :
e Nombre de personnes touchées : 124
(4 résidences visitées).

I » |

Saviez-vous ?

Votre Service de la sécurité incendie vous remercie de vatre participation !

L’événement s’est tenu du 8 au 14 octobre 2023, encore une fois, sous le
théme « le premier responsable c’est toi ».

Projet spécial : Parution d’un cahier spécial

La création d’'un cahier spécial sur la prévention est diffusée dans le
Journal de Montréal et le Journal de Québec, le samedi 7 octobre 2023,
dans I'Edition de fin de semaine touchant plus d'un million de personnes.
Notre service a participé a sa réalisation en collaboration avec plusieurs
autres services incendie ainsi que le ministére de la Sécurité publique. Un
moyen efficace d’atteindre un large public. Ce projet a vu le jour en 2022
et a été présenté, a nouveau en formule améliorée, en 2023.

Ce cahier de 12 pages incluait des témoignages, des conseils, des jeux
et messages de prévention adressés a différentes clientéles : enfants,
adultes, organisations corporatives et ainées. De plus, 15 000 copies
supplémentaires ont été imprimées pour distribuer dans dix différents
points de chute.

PREVENTION des

INCENDIES

La prévention sauve des vies!
Comment éviter le pire®
Des consignes simples & respacter!

H
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Statistiques de prévention— 2023

Exercices d’évacuation

Camps de jour

Résidences de personnes agées

Ecoles

Garderies

Batiments municipaux

Entreprises (commerciales et industrielles)

Total

Autres dossiers traités en 2023

Requétes

Plaintes citoyens
Requétes Ville
Requétes citoyens
Requétes opérations
Requétes insalubrité

Total
Etude de plan

PIIA
Etudes de plan

Total

Recherches de causes et circonstances incendie

RCCI équipe Blainville
RCCI partenaire

Total
Dossiers de prévention

Réinspection
Dossiers terminés
Bornes d’incendie
Gicleurs

Rapports d’alarme

Total
Demandes de permis

Demandes de permis de brilage
Evénements spéciaux

Total

Blainville

5
12
12
26
1
2

58

Blainville

10
15
32
9
3

69

23

67

90

—_

208
552

29
54

851

56

Rosemeére

0
3
5
8
0
0

Rosemeére

NPDOO D

86
172

13

279

14



Statistiques des causes d’incendie probables a Blainville et Rosemeére

Causes d’incendie probables Blainville Rosemeére
Incendies criminels ou suspects 3 1
Utilisation inadéquate d’une source d’inflammation* 0 1
Utilisation inadéquate du matériau enflammé 2 2
Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique 10 0
Défaut de conception, de construction ou d’installation 0 0
Mauvaise utilisation d’'un équipement 0 1
Indéterminée 3 0
Erreur humaine 2 1
Total 20 6

A Pextérieur du contexte de classification G4 du Guide pour la déclaration des incendies, certaines causes peuvent également étre
considérées des erreurs humaines. Elles comprennent par exemple de la friture effectuée dans un chaudron, des cendres chaudes
déposées dans un contenant non approprié, article de fumeur, des éléments combustibles placés trop prés d’'une source de chaleur, etc.
Dans le but d’orienter nos approches auprés des citoyens, voici plus en détail les causes probables d’'incendie liées aux comportements
humains.

Analyse - Erreur humaine :
Blainville : 3 Feux de cuisson, 0 Cendre chaude, 1 Article de fumeur et 0 Autres
Rosemeére : 1 Feu de cuisson, 1 Cendres chaudes, 0 Article de fumeur et 3 Autres

Autres statistiques

Feu limité a I'extérieur Blainville Rosemeére
Autre — Feu de forét 1 -
Autre — Feu de broussailles, champs, herbes, paillis* 8 3
Autre — Cause naturelle - -
Autre — Feu de débris ou poubelles* 10
Autre — Feu de véhicule 10
Autre — Feu a ciel ouvert 12 10

*Prendre note ces catégories inclus des causes probables liées comportements humains.

Analyse - Feu a ciel ouvert

Nuisance Nuisance _ Feuxa ciel ouvert
Foyers conformes Foyers non conformes (Eteints par les pompiers)
Blainville 2 5 6
Rosemere 1 9

Analyse - Feu de broussailles, champs, herbes, paillis

Allumés malicieusement Articles de fumeur Indéterminé
Blainville 2 7 1
Rosemeére 3
Analyse - Feu de débris ou poubelles
Allumés malicieusement Articles de fumeur Indéterminé
Blainville 4 0 4
Rosemeére 3 0 1




Z Gestion et
@ﬁ@ﬁﬂ@ réponses des

interventions

de secours
Entretien
Intégration d'équipements
opérationnelle et matériel
spécialisé

ILe mandat de la division des opérations est de gérer les interventions de secours et de s’assurer que le personnel réponde aux appels selon }
.Ies regles et procédures en vigueur et de fagon sécuritaire. Pour ce faire, elle se doit de voir a ce que les équipements et le matériel |
Id intervention soient adéquats et utilisés de fagon efficace, en assurant la mise en ceuvre d’un plan d’entrainement des pompiers et le suivi i
Ide leurs formations théoriques et pratiques. I
ILa division coordonne également la mise en ceuvre et I'intégration opérationnelle, par exemple le développement et I'approbation des plans :
|d intervention et le programme de prévention résidentielle, reliés a la mise en ceuvre du schéma de couverture de risques en sécurité I
|ncend|e De plus, une grande partie de la vie en caserne comporte un aspect d’entretien des équipements et du matériel spécialisé. H

Moyennes de déplacement (temps de réponse)

Moyenne générale Moyenne — Schéma de couverture de risques
e (code A) (autres villes)
Annuelle 05:11 05:33
Valeur protégée des batiments par habitant
Valeur protégée Blainville Rosemeére
Total en 2023 139 383 100,00 $ 27 932 700,00 $
Total par habitant en 2023 (Blaln\agzi;:riz)% habitants / Rosemére : 14 138 223927 $ 197572




Interventions incendie en 2023 - BLAINVILLE

Interventions - Lieux

Interventions - Lieux Ville Nbre
Blainville 908
S.ainti—;}:érése  Terrebonne Rosemére 440
1% Boisbriand 26
Mi;;::el . Bois-des-Filion 38
Lorraine Lorraine 20
m - Mirabel 46
Boisdes Filon — -~ Saint-Eustache 2
/// Sainte-Anne-des-Plaines
Boisbriand ~__ Blainville Ste-Adéle 1
2% 543
Sainte-Thérése 184
/ Terrebonne 8
Ilot;leﬁr;ére J Saint-Jérdme 3
TOTAL 1674
Comparatif 2022 1455

Interventions - Affectations

Schéma [autre ville)

14% -
Entraide (autre ville) - Résidentiel
5% N - 26%
\\\.
Assistance diverse
4% B
Vehicules - Commercial
e P 13%
o -~
e
. Industriel...
Risques
exterieurs...

Edifices municipaux
2%

Interventions - Affectations

‘“\\,\_ Ecoles/services de garde...

Affectation Nbre
Résidentiel 438
Commercial 214
Industriel 11
Lieux ou édifices publics 3
Ecoles/services de garde 3
CPE et garderies 8
Edifices municipaux 27
Plans d'sau 0
Risques extérieurs 361
Veéhicules 191
Assistance diverse 65
Entraide (autre ville) 91
Schéma (autre ville) 234
TOTAL 1674

Interventions - Nature

Incendie
8%

T Feude véhicule

Assistance diverse 195

22%:

- Alarme incendie
- 37%

Risques extérieurs
19%

Sauvetage/inondation

Au:ideng.,r/ B Foy

Interventions - Nature

Type d'intervention Nbre
Incendie 129
Feu de vehicule 16
Alarme incendie 617
‘Sauvetage/inondation 54
Accident 171
Risgues extérieurs 317
Assistance diverse 370
TOTAL 1674




Interventions incendie en 2023 - ROSEMERE

Interventions - Nature

Incendie

Assistance diverse...

__—Feu de véhicule
1%

Risques extérieurs —
24%

Alarme incendie

/ 41%

Accident

Sauvetage/inondation
3% o

Interventions - Nature

Type d'intervention Nbre
Incendie 38
Feu de véhicule 6
Alarme incendie 180
Sauvetage/inondation 12
Accident 87
Risques extérieurs 104
Assistance diverse 13
TOTAL 440

Interventions - Affectations

Interventions - Affectations

Affectation Nbre
Assistance diverss Reésidentiel 116
4% T Commercial 78
Résidentiel Industriel
Véhiculas z6% Lieux ou édifices publics
“22%
Ecoles/services de garde 16
CPE et garderies 1
Commercial Edifices municipaux 3
: . / 18% Plans d'sau
Risques extérieurs
25% \ Risques extérieurs 112
I\ ___Ecoles/services de Vehicules 97
Ny car garde Assistance diverse 17
e TOTAL 440
Comparatif 2022 316
Répartition des appels selon la période de la journée Selsllo s L=
Oha5h59 170
18h323h59 6ha1lhs9 447
12ha17h59 628
3 | 4
12ha17hs9 18 ha 23 h 59 429
6ha11h59 I Total 1674
0h35h59
0 100 200 300 400 500 600 700
Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint
Risques légers (1) 2370 2608 110 %
Risques moyens (2) 114 141 124 %
Risques élevés (3) 94 109 116 %
Risques tres élevés (4) 60 62 103 %
Résidences de personnes agées (RPA) 15 15 100 %




Visites de prévention - Rosemeére

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint
Risques légers (1) 644 730 113 %
Risques moyens (2) 54 54 101 %
Risques élevés (3) 29 34 17 %
Risques trés élevés (4) 33 33 100 %
Résidences de personnes agées (RPA) 6 6 100 %

Plans d’intervention - Blainville

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint
Risques élevés (3) 41 40 98 %
Risques trés élevés (4) 26 26 100 %

Plans d’intervention - Rosemeére

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint
Risques élevés (3) 12 16 133 %
Risques trés élevés (4) 14 14 100 %
Mesures durgence

La Ville de Blainville posséde un plan de sécurité civile et assure réguli€rement la mise a jour de celui-ci. Ce plan vise essentiellement a
concerter les actions des services et des organismes partenaires de la Ville et a établir le partage des responsabilités en réponse a un
sinistre. Il comporte des mesures visant a faire face aux risques majeurs qui pourraient survenir sur le territoire et intégre les 4 volets de
la sécurité civile, soit la prévention, la préparation, I'intervention et le rétablissement. La Ville est ainsi préparée a affronter les situations
de mesure d’'urgence en déployant les moyens et interventions nécessaires, et ce, en faisant appel aux acteurs municipaux, locaux et
régionaux concernés au besoin.

Types d’activités Nombre d’heures de travail
Interventions en mesures d’'urgence 12
Mise a jour des plans d’urgence des services de la Ville 7
Simulations 0
Création de plans d'intervention spécifiques 0
Mise a jour de plans d’intervention spécifiques 3
Travail administratif 24
TOTAL 46

Formations
Formations de notre personnel (pompiers et lieutenants)

La formation, le maintien des compétences et le perfectionnement constituent une partie importante des activités du service, et démontrent la
rigueur et le professionnalisme de 'ensemble du personnel.

Type de formation Nombre d’heures de formation
Formations planifiées :
Sauvetage riverain — Exercices pratiques et théoriques 127,50 h
Comportement du feu — Exercices théoriques 99 h
Manceuvres avec outils — Exercices pratiques et théoriques 99 h
325,50 h
Autres formations obligatoires 310,50 h

TOTAL 636 h




Formations dispensées aux inspecteurs en prévention des incendies (I.P.l.)

lls ont suivi trois formations distinctes, en novembre 2023, ce qui a permis d’approfondir leurs connaissances :

e  Cuisines commerciales;
e Cabine a peinture et dépoussiéreur ou maintien de compétences en recherches de causes incendie;
e Calcul de capacité de salles en plus de plusieurs ateliers de perfectionnement.

Formations gratuites RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie dispensées aux employés-ville et aux citoyens

Depuis 2011, la Ville de Blainville, par le biais du Service de la sécurité incendie, offre gratuitement a ses résidents de 14 ans et plus une
formation en réanimation cardiorespiratoire (RCR), défibrillation externe automatisée (DEA), premiers soins et anaphylaxie. Les non-résidents
peuvent aussi suivre la formation, moyennant certains frais. Certifiée par la Fondation des maladies du coeur et de I'AVC, cette formation
porte, entre autres, sur les techniques de réanimation cardiorespiratoire chez le bébé, I'enfant et I'adulte, sur les manceuvres a pratiquer en
cas de blessures ou de problémes médicaux susceptibles de survenir au quotidien, et sur I'anaphylaxie (ex. : administration d’épinéphrine
sous forme d’auto-injecteur).

Notre service offre également la formation aux bénévoles de diverses associations ainsi qu’au personnel de la Ville.
En 2023, la formation suivante a été offerte aux citoyens de Blainville et Rosemére :

En 2023, les formations suivantes ont été offertes :

Blainville Rosemere
Formations Durée Nombre Nombre de Nombre Nombre de
d’activités personnes d’activités personnes
rejointes rejointes
RC’RTDEA, premiers secours et anaphylaxie 8h00 9 62 4 10
— résidents
RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie 8h00 3 32 0 0
— employés
RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie
— associations 8n00 2 20 0 0
RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie 4h00 3 33 0 0
— employés ville
Formatpn heros en 30 (30 minutes) — 30 minutes 9 21 0 0
employés ville
Formations externes dispensées en entreprise, en industrie
et/ou aux autres services de sécurité incendie
Les installations du Centre de formation incendie de o .
Blainville ont accueilli plusieurs entreprises et/ou Le Centre de Formation incendie de
industries en 2023 pour diverses formations dont : Blainville (CFIB) a accueilli un college
pour la formation en Recherche des
e Recherche des causes et circonstances causes et circonstances des incendies
des incendies (RCCI 2); j (RCC/ 2). .Ctette forrtngtI?n ta eté
. . . onnée au printemps et a I'automne
Intégration de nouveaux pompier: e
* thgngato de nouveaux pompiers; 2023. En juillet 2023, le CFIB a
¢ ’ également loué ses installations a une
i Exameps ENPQ; entreprise privée pour des essais
e  Formation Mayday; divers en lien avec les feux de cuisson.

. CDO/CMU (cours 3 et 4);




_La malson de
s Ia ppeventlon

Véhicules du service
e 1 autopompe-citerne 681
e 3 autopompes 271, 281 et 282
e 2 véhicules d’élévation 471 et 4081
e 1 unité de secours 1771
e 1 véhicule datant de 1950 La balade
e 1 unité RCCI 974
e 11 petits véhicules de service :
o Véhicules de direction 171,172 et 173

o Véhicules de chefs 181 et 182
o Veéhicules de prévention 972,973 et 975
o Véhicules de service 8071, 8081 et 8083

Outils véhiculaires de prévention incendie

e 1 roulotte éducative La Brigade Anti-Feu
e 1 remorque pour extincteurs

Cette flotte requiert des entretiens préventifs, des inspections quotidiennes ou hebdomadaires ainsi que des tests de performance annuels.
Le tout est rigoureusement vérifié par notre service.

Contrat octroyé par la Ville pour la fabrication de deux véhicules d’élévation. La compagnie sélectionnée pour réaliser ce travail est Véhicules
d’urgence Carl Thibault. En 2025, deux véhicules remplaceront le 471 et le 4081.

Amélioration aux casemes, équipements et processus
Comme chaque année, plusieurs équipements requierent une vérification et un entretien en fonction des divers programmes d’entretien
préventif. Tout comme les véhicules, un programme adapté a la vérification d’équipements est effectué selon une périodicité déterminée.

Les principaux équipements sont : les habits de combat, les appareils respiratoires, les bonbonnes d’air comprimé respirables, les échelles
portatives, les équipements sur les véhicules, etc.

Quelques réalisations en 2023

e 15 habits de combat pour pompiers
e Acquisition de 15 appareils respiratoires (renouvellement)
e Acquisition de 7 casques de pompiers
¢ Renouvellement de I'entente avec ’APALL (Association des pompiers auxiliaires Laurentides-Lanaudiére).
e Habillage et lettrage des véhicules de la prévention
Travaux

La cuisine des pompiers a la caserne 8 (nord) était désuete et a été refaite dans son entiereté. Les travaux se sont échelonnés sur I'année
2023. lIs se sont terminés au début de 'année 2024.

Processus

Installation d’'un systéme d’activation et de surveillance pour la préalerte en caserne.



Evénements particuliers

Jeux mondiaux

Du 28 juillet au 6 aott 2023 se sont tenus les jeux mondiaux des policiers et des pompiers a Winnipeg. Le pompier Christophe Déry a
représenté le Canada au hockey sur glace. lls ont malheureusement perdu en quart de finale. Il s’agit de la 5e participation, aux Jeux
mondiaux, pour Monsieur Déry.

Diner au steak

Le traditionnel Diner au steak, qui était organisé dans le cadre des activités de financement du Fonds de I'excellence de la Ville de Blainville
(qui apporte une contribution financiére a des projets de Blainvillois dans différents secteurs), avait lieu le 15 juin dernier au Jockey club du
Parc équestre de Blainville. Comme par les années antérieures, les employés-cadres du service se sont mobilisés ce jour-la pour effectuer
diverses tadches comme le nettoyage des tables ou le service.

Grand McDon

Le 10 mai 2023, des employés-cadres et des inspecteurs en prévention des incendies de notre service ont collaboré a la collecte de fonds
du Grand McDon, dans le restaurant McDonalds du secteur Fontainebleau de Blainville. Cette activité vise a venir en aide a la Maison de
I'autisme de Blainville.

Tournoi de golf de PAssociation des gestionnaires en sécurité incendie et civile du Québec (AGSICQ)

Le 8 septembre 2023, plusieurs employés-cadres de notre service ont participé a cette activité, soit : Claude Deschuymer, Maxime Gendron,
Martin Nadeau, Martin Pelletier et Pierre Lapointe (un chef retraité du service).

Movember

Les employés-cadres de notre service ont porté fierement, durant tout le mois de novembre, une moustache a leurs épaulettes afin de
soutenir la cause du Movember.

Diners de ’amitié des ainés

Les diners de I'amitié permettent aux Blainvillois de 65 ans et plus de partager un repas communautaire, 2 jeudis par mois, au Centre
communautaire de Blainville. Depuis plusieurs années, les employés-cadres du service se font un devoir d'y assiste.

Paniers de Noél p

Les pompiers de notre service ont remis 1 000 $ pour la distribution de paniers de Noé&l aux familles démunies de Blainville (préparés par la
paroisse Sainte-Famille de Blainville).

Tournoi de balle-molle

Des pompiers ont participé a un tournoi de balle-molle pour amasser des sous pour la Fondation des pompiers du Québec pour les grands
bralés.



Participation a des activités organisées par la Ville de Blainville
Brunch des nouveaux résidents

L’équipe de la prévention des incendies y était, le 24 septembre 2023, afin d'y tenir des kiosques d’'information. La mascotte Yvon Larosé
était également présente.

Soirée des ainées de Blainville

L'équipe de la prévention y était afin d'y tenir un kiosque d'informations sur la prévention des incendies, mais
également pour créer des liens privilégiés avec nos ainées. Cette soirée a eu lieu au parc Equestre le 28 et 29
septembre 2023.

Défilé du pere Noél de Blainville

Le 4 décembre 2023, en plus des conseillers municipaux et la mairie, I'équipe de la prévention y étaient avec le
véhicule la Balade ainsi que la mascotte Yvon Larosé.

Féte au parc de Blainvile

Le 28 mai 2023, plusieurs services municipaux étaient présents, dont le service de la prévention des incendies.
La mascotte Yvon Larosé ainsi que la Maison de la Prévention étaient présents sur les lieux de I'événement. Les
tours de Balade ont été aussi trés populaires. Plus de 400 citoyens ont eu la chance de faire un petit tour de la
Balade dans les rues avoisinantes et plus de 600 chapeaux de pompiers ont été distribués aux enfants présents.

Participation a des activités organisées hors Blainville

Présence du véhicule antique : La Balade

Le véhicule La Balade était présent lors des événements suivants pour lesquels I'équipe de la prévention a été sollicitée :
e Féte des pompiers de Terrebonne le 16 septembre 2023.

Tournoi de hockey au profil des grands brillés

Plusieurs pompiers et lieutenants ont participé au tournoi de hockey qui a eu lieu a Victoriaville au mois d’avril 2023 pour la fondation des
pompiers du Québec pour les grands brulés. Les profits ont été remis a cette cause. Voici la liste des pompiers ayant participé :

e Lieutenant intérimaire Steven Brisebois;
e  Pompier Yannick Strimey;

e  Pompier Christophe Déry;

e Lieutenant Patrice Lacoursiére;

e  Pompier Alex Charbonneau;

e  Pompier Luc Lafrance;

e Lieutenant Martin Nepveu;

e  Pompier Jonathan Lamouche;

e Pompier Simon Traversy.

Engagement social
Aide humanitaire en Ukraine

Le chef aux opérations, soutien technique et opérationnel, Jocelyn Richer a effectué
un second séjour en Ukraine, les semaines du 6 novembre et du 13 novembre 2023
pour y faire de I'aide humanitaire. Le chef Richer s’est rendu en Ukraine, pour une
premiére fois, en 2022 pour une mission humanitaire. Tous ses collégues du service
sont trés fiers de son implication.

Dons de défibrillateurs externes automatisés (D.E.A)

Le Service a fait un don de quatorze défibrillateurs externes automatisés a I'organisme « Rescue Support International » qui a pour mission
de venir en aide aux résidents victimes de la guerre en Ukraine. Ces D.E.A. serviront a venir en aide aux différents services médicaux qui
viennent en aide aux citoyens.



Colloques etcongreés
Colloque sur la sécurité civile

Les 11, 12 et 13 octobre 2023 avait lieu le colloque sur la sécurité civile a Québec. Le directeur M. Claude Deschuymer, la chef de section
— prévention, Janik Gambaro ainsi que le chef aux opérations — recherches et développement, Martin Nadeau y étaient.

Congrés ATPIQ

Les 17, 18 et 19 mai 2023, a I'Hétel Universel de Riviere-du-Loup, se tenait un séminaire de perfectionnement, sous le théme « Se préparer
aux extrémes et agir ». Toute I'équipe du Service de la prévention y était, de méme que la chef de section — prévention, Janik Gambaro.

Congrés AGSICQ

Ce congres a eu lieu du 20 au 23 mai 2023 a Riviére-du-Loup. Il s’agit de la 55e édition, sous le theme « URGENCE D’AGIR! ». Le directeur
M. Claude Deschuymer était présent a ce congres.

Comité mixtemunicipalindustriel (CMMI)

Le Comité mixte-municipal-industriel (CMMI) de Blainville regroupe le Service de la sécurité incendie, le Gouvernement du Québec, la Santé
publique et plusieurs industries blainvilloises. Sa mission est de prévenir les risques d’accident industriel majeur sur le territoire et d’informer
la population sur la procédure a suivre si un tel événement survenait.

Pour assurer la sécurité de la population et réduire les conséquences possibles d’'un accident industriel, le CMMI :
e Analyse les risques;
e Analyse les impacts potentiels impliquant des matiéres dangereuses;
e Mets en place des mesures d'alerte;
e Prépare des consignes a suivre;
e Formule des accords d’aide mutuelle;
e Elabore des scénarios d'intervention;
e Procéde a des simulations.
Pour les installations blainvilloises présentant des risques plus élevés, des plans d’'urgence des risques industriels ont été élaborés, mis en

vigueur et mis a I'essai. Les dépliants des différents produits utilisés par ces entreprises ainsi que les risques associés a ces produits peuvent
étre consultés en ligne.

Condusion

Dans ce rapport, vous avez été a méme de constater tout le travail accompli, et ce, tout au long de I'année et qui a nécessité le dévouement
et le travail constant de I'ensemble de nos pompiers, nos cols blancs, nos inspecteurs en prévention des incendies et nos cadres, dans la
réalisation de la mission qui nous est confiée.

Coordonnées du service
.PBTJFE.E,E;EFGE& S I T 1
.Pourjomdre I'administration : 450 434-5201 :

Préparé sous la direction de : Claude Deschuymer, directeur

Conception : Elodie Laurin, technicienne administrative

Collaboration et révision : Anne-Béatrice Vital, agente administrative

Collaboration et révision : Janik Gambaro, chef de section — prévention

Merci a toutes les personnes ayant fourni les informations nécessaires a la réalisation de ce bilan annuel.

18 avril 2024

Toute reproduction de ce document, en tout ou en partie, est interdite sans autorisation du Service de la sécurité incendie de Blainville. Dans la mesure du possible, ce document
est transmis de fagon électronique pour limiter la consommation de papier.

Caserne 7 (sud) Caserne 8 (nord)
310, chemin du Bas-de-Sainte-Thérese, Blainville 790, rue de la Mairie, Blainville



