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Mot du président et de la vice-présidente de la Commission
de la sécurité publique

Nous vous présentons le rapport des activités 2020 du Service de la sécurité incendie de Blainville.

L’année 2020 s'est déroulée en grande partie en situation de pandémie COVID-19, ce qui n'a pas empéché le
service d’accomplir ses différents mandats.

En matiére de prévention, les activités ont certainement été réduites. Toutefois, le programme des exercices
d’évacuation a été adapté a la situation. Avec la suspension de cette activite, il était important de sensibiliser le
personnel des résidences pour personnes agees, des écoles et des garderies sur les procédures d'évacuation a
suivre en cas d'alerte incendie. Par exemple, nous avons pu mener certaines actions en envoyant des courriels et
en transmettant les plans de sécurité a jour. Un suivi a été effectué pour assurer le respect des procédures pour en
conclure que les exercices d’'évacuation avaient été effectués.

Par ailleurs, le programme de vérification des avertisseurs de fumée a di étre modifié pour tenir compte des
mesures sanitaires. Les résidentes et résidents ont pu remplir un formulaire et le retourner, ce qui a été fait avec
un taux de participation exceptionnel.

Malheureusement, la COVID-19 a également contraint le service a annuler des activités populaires telles que les
portes ouvertes, la journée Pompier d'un jour, les kiosques d’information et le concours « Remportez votre
ramonage ».

Les pompiers ont bien siir combattu des incendies et sont intervenus a Blainville, Rosemére et d'autres villes de la
région en vertu des ententes d’entraide intermunicipale.

Enfin, nous souhaitons remercier les employés partis a la retraite et saluer celles et ceux qui ont rejoint 'équipe en
2020.

Bonne lecture !

Serge Paquette
Président

Michele Murray
Vice-présidente

Rapport des activités 2020 Service de la sécurité incendie de Blainville 4



Mot du directeur et du directeur adjoint

Par le présent document, nous avons le plaisir de vous faire part des réalisations et activités effectuées par le
Service de la sécurité incendie de Blainville au cours de I'année 2020.

Avec la pandémie décrétée face a la propagation de la COVID-19, notre service a suivi I'évolution de la situation
pour le monde municipal de mars a décembre 2020 et a mis en place plusieurs mesures préventives pour tout le
personnel, de méme de ce qui était nécessaire pour la désinfection des véhicules d’urgence et des locaux.

Nos statistiques annuelles ne refletent pas des chiffres habituels vu la pandémie, du moins au niveau de
I'éducation du public. En effet, avec les mesures gouvernementales mises en place, les employés de notre
service n'ont pas été en mesure de participer a autant d’activités d’éducation du public ou communautaires que
d’habitude. Toutefois, quant aux autres taches a accomplir, notre service a su trouver des solutions alternatives
pour pouvoir les faire. En conclusion, nous avons été présents la ou nous étions requis afin de travailler a la
mission qui nous est confiée.

Le Service de la sécurité incendie de Blainville est en constante évolution. Cette année n'aura pas fait exception
et nous tenons a remercier tout le personnel du service pour la qualité exceptionnelle de son travail, son
engagement ainsi que sa grande capacité d’adaptation.

Bonne lecture !

Claude Deschuymer Maxime Gendron rn\
Directeur e Directeur adjoint lael
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Bilan de 2020 : Une année unique en son genre

Virus, confinement, quarantaine, masques, distanciation physique. Voila plusieurs mots malheureusement devenus bien trop coutumiers
en 2020.

D’abord apparue dans le continent asiatique, la COVID-19 s'est propagée ensuite chez nous, au Québec, ce qui a fait en sorte que nous
avons di « changer plusieurs de nos plans ».

Notre programmation annuelle est donc devenue « évolutive » dans I'année, c'est-a-dire que
des activités étaient laissées a I'horaire comme prévu ou bien soustraites des plans initiaux,
selon ce qui était recommandé par les instances gouvernementales ainsi que la Ville de
Blainville. Les employés du service ont dii agir en conséquence, tandis que les citoyens ont di
rester a I'affGt des changements qui se sont faits a Blainville dans I'année.

L'année 2020 aura sans aucun doute prouvé notre grande capacité d’adaptation.

Coronavirus
(COVID-19)
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Mission de notre service

La mission de notre service est de sauvegarder les vies humaines, de protéger les biens des résidents et de contribuer a I'éducation du
public, tout en tentant de préserver I'environnement et le patrimoine.

C'est en prévenant et en combattant les incendies, de méme qu’en intervenant lors de sinistres et autres situations d’'urgence, que nous
assumons pleinement notre tache. Que ce soit par nos interventions d'urgence ou par nos activités de prévention et d'éducation, notre
personnel se dévoue a la protection et  la sécurité de nos résidents. Soucieux de toujours bien servir et protéger notre population, c'est
dans cet esprit que notre service ne cesse de se développer.

Valeurs de notre service

Les principales valeurs de notre service sont les suivantes : Le professionnalisme, la compétence, I'implication, le respect, la loyauté,
lintégrité et le citoyen au centre de nos préoccupations.

Comités sur lesquels siege du personnel de notre service

Que ce soit pour le développement et I'amélioration de notre service, ou la protection du territoire, I'éducation du public ou la prévention
incendie, du personnel de notre service est appelé a siéger chaque année sur plusieurs comités et groupes de travail, dont les suivants.
Avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19, la plupart des rencontres ont eu lieu sous forme de
vidéoconférences en 2020.

Nom Nouveauté
en 2020
Avinterne
Comité de suivi de dossiers et orientation du Service de la sécurité incendie de Blainville
Commission de la sécurité publique de Blainville
Comité santé et sécurité au travail - paritaire / employeur et pompiers de Blainville
Comité des relations de travail - paritaire / employeur et pompiers de Blainville
Comité du vestimentaire pompier - paritaire / employeur et pompiers de Blainville «l
Comité de circulation / Services de I'urbanisme, de la police, des travaux publics et de la sécurité incendie
Comité de travail / Services de I'urbanisme et de la sécurité incendie N

Comité sur l'insalubrité / Services de I'urbanisme, de la police et de la sécurité incendie

Comité écoresponsable / Services de I'urbanisme, des communications, des loisirs, des travaux publics, de la police
et de la sécurité incendie, ainsi que la direction générale

A rexterne

Comité des directeurs de I'Entraide de la sécurité incendie des Basses-Laurentides
Comité de prévention de I'Entraide de la sécurité incendie des Basses-Laurentides
Comité Hazmat de I'Entraide de la sécurité incendie des Basses-Laurentides
Comité RCCI de I'Entraide de la sécurité incendie des Basses-Laurentides

Comité mixte municipal-industriel de Blainville

Comité de suivi Stablex

Comité technique des directeurs incendie de la MRC de Thérése-De Blainville
Comité de sécurité incendie de la MRC de Thérese-De Blainville

Sous-comité des opérations MRC de Thérése-De Blainville/CAUCA

Sous-comité MRC de Thérese-De Blainville/CAUCA

Comité de travail et de suivi MRC de Théréese-De Blainville/CAUCA

Comité de section de la Croix-Rouge Thérése-De Blainville
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Ressources humaines

Notre service regroupe du personnel qui travaille activement au
fonctionnement quotidien du service, tant dans les domaines de
I'administration et du développement organisationnel que des opérations, de
la prévention incendie ou de la recherche des causes et circonstances des

Organigramme
Directeur
Claude Deschuymer
1 secrétaire de direction Chef aux opérations recherche !
développement | SST
Directeur adjoint Martin Nadeau
‘Maxime Gendron
_ Chef aux opérations _
Chef de division aux opérations 1 agente adminisirative SS1 Soutien lme n?:m T[Emnnnnei
Mathi isson
1 secrétaire
Chef aux opérations formation " 2 "
(Vacant) Chef de section prévention
Janik Gambaro
Capitaine
éducation du public !
Mélanie Ouimet i
Cth - Ch;f - Chpl 7 C'I.Ef a
et St SERE e 2 el e e E—
Erick Thibaudeau Sébastien Caya Francois Briére Martin Pelletier S

2lieutenants 2leutenants 2lieutenants 2lieutenants
& pompiers permanents. & pompiers permenents 8 pompiers permanents. & pompiers permanents.
2 pompiers temporaires. 2 pompiers temporaires. 2 pompiers temporaires. 3 pompiers temporaires

Vil de Blanvile
Service des ressourceshumaines
Adoptéle 8 décembre 2020

éuenton
40 pompiers permanznts sxtzmporanes riguiers,
B bevienants

Mouvements de personnel

Cloche cérémoniale

En décembre, notre service a acquis une cloche

cérémoniale, qui a été installée sur un mur des bureaux

administratifs. Elle est utilisée lors de départ a la

retraite des membres de I'état-major du service. Prés
de celle-ci, un texte explique que le fait de sonner cette

cloche évoque le devoir accompli du personnel qui

s’est engagé dans la mission du Service de la sécurité

incendie de Blainville.

En sonnant cege dloche, bdd'- *'T

mon dernier sajyt avantune
relraite bien mértgel

Ce privilége qui m'es! accondé
représente une reconnaissance

Nouvelle mosaique de service

La derniere mosaique des employés du service datant

de 2014, nous avons procédé a la création d’'une
nouvelle mosaique en début d’année.

Nom Détail Date effective
Jacques COté, chef de section prévention Départ 3 la retraite 11 juin
Philippe Mainville, pompier temporaire Départ 11 juillet
Mélanie Ouimet, capitaine a la prévention Changement d'appellation de son poste 19 ao(it
Janik Gambaro, chef de section prévention Promotion 12 octobre
Martin Granger, chef aux opérations formation Départ 15 octobre
Jocelyn Richer, chef aux opérations soutien technique et opérationnel | Embauche 30 novembre
Mathieu Poisson, chef de division opérations Embauche 7 décembre

Jocelyn Richer s’est joint a notre équipe
a titre de chef aux opérations soutien
technique et opérationnel lors du départ
a la retraite du chef qui occupait ce
poste. J. Richer compte 28 ans
d’expérience dans le domaine incendie.
Il occupait un poste de chef aux
opérations a Montréal ainsi que de
lieutenant aux enquétes RCCl a

Mathieu Poisson s’est joint a
notre équipe a titre de chef de
division opérations en
décembre 2020. M. Poisson
compte 28 ans d’expérience
dans le domaine incendie et
occupait un poste de chef de
division opérations a Montréal
avant son arrivée dans notre

Wentworth-Nord avant son arrivée dans service.
notre service.
Rapport des activités 2020 Service de la sécurité incendie de Blainville

La restructuration de la
division prévention a mené
Janik Gambaro, technicienne
en prévention dans notre
service depuis décembre
2009, a postuler sur le poste
de chef de section prévention
qui s’est ouvert. Elle a été
nommée a ce poste en
octobre 2020.




Stagiaires

Dans le but de préparer une reléve engagée et compétente, nous avons accueilli 1 stagiaire au cours de I'année 2020, provenant du
College Montmorency : Valérie Desjardins. Nous lui avons présenté le travail de technicien en prévention incendie, ainsi que
I'engagement social de la Ville de Blainville.

Ressources financieres / Budget

Le budget consacré a la sécurité incendie est passé de 8 164 672 $ en 2019 &
8505701 $ en 2020. Il représentait 8 % du budget global de la Ville de Blainville.

Le budget est réparti en 5 volets, soit 'administration (protection incendie),
lintervention (combat incendie), la prévention, le Centre de formation incendie de
Blainville (CFIB) et la sécurité civile. L'intervention demeure le volet ayant la plus
grande part en raison de la masse salariale.

Carte du territoire

Superficie terrestre (km?) :

Blainville : 54,90
Rosemeére : 10,71
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Prévention

MANDAT

Le mandat de la section prévention se divise en 3 parties : I'éducation du public, I'inspection et |a recherche des
causes et des circonstances des incendies.

L’éducation du public permet de promouvoir la prévention des incendies en concevant et en réalisant des
programmes sur les différentes analyses de risques. L'inspection permet de conseiller les professionnels des
batiments et de travailler a I’évolution de normes de sécurité éprouvées, de fagon a réduire les pertes

attribuables a I'incendie, de répondre aux plaintes des citoyens et de faire I'inspection périodique des risques

présents sur le territoire, et ce, a I'aide d’un programme d’inspection approprié. Finalement, la section
prévention effectue la recherche des causes et des circonstances des incendies afin de mettre en place les
mesures adéquates pour éviter que les mémes incidents ne se reproduisent.

Programmes et événements 2020

Blainville Rosemére
Nom du programme ou | o e ciple Particularités Nombre | Nombrede |y pre | Nombrede
de I'événement L personnes s personnes
d’activités . d’activités .
rejointes rejointes
Programme Bic Enfantsde 345 Distribution d'articles éducatifs 0 0 0 0
ans
Programme Feu Follet Eléves de 2¢année | Distribution d'articles éducatifs 6 142 0 0
du primaire
Programme Rappid+Or | Adultesde65anset | En collaboration avec le Centre 7 11 2 2
plus d'action bénévole Solange-
Beauchamp, le CISSS des
Laurentides ainsi que les services
de police des villes respectives
Maison ToutRisque Eléves de 4cannée | A laide d'un outil pédagogique 6 159 0 0
du primaire interactif qui permet de découvrir
les dangers qui se cachent a la
maison

Exercices d’évacuation effectués en 2020

En raison de la pandémie COVID-19, le programme des exercices d’'évacuation a connu certaines modifications en 2020 afin de
favoriser au maximum la sécurité des citoyens et des intervenants. De concert avec le ministére de la Sécurité publique, il a été statué
que les exercices d’évacuation en présentiel devaient étre suspendus pour une durée indéterminée. Dans le but de s’assurer que
I'objectif de sécurité soit tout de méme atteint, et que 'ensemble du personnel des résidences pour personnes ageées, écoles et
garderies connaisse les mesures a prendre en cas d’évacuation et soit sensibilisé aux bonnes pratiques a adopter en cas d’alarme
incendie, des mesures temporaires ont été mises en place. On a demandé aux organisations concernées d’accomplir certaines actions
par le biais d’'un envoi par courriel, de méme que de transmettre leur plan de sécurité a jour. Des suivis ont été effectués pour s'assurer
du respect de ces nouvelles procédures. Une fois toutes les étapes franchies, on considére qu'un exercice d'évacuation a été effectué.

o Nombre d’activités
Type d'établissement Blainville Rosemere

Ecoles 13 6
Résidences de personnes agées 12 5
CPE et garderies 22 5
Batiments municipaux 0 0
Entreprises (commercial et industriel) 0 0
Camps de jour 10 0
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Inspections de prévention en 2020

Pour les batiments classifiés de risques moyens (par exemple, les établissements industriels, comme les ateliers, entrepdts et salles de
vente) et les batiments classifiés de risques élevés et tres élevés (par exemple, les établissements commerciaux, d'affaires, immeubles
de 9 logements ou plus, maisons de chambres de 10 chambres ou plus, motels, établissements industriels, comme les ateliers, garages
de réparation, imprimeries, stations-service, etc., ainsi que les batiments agricoles, résidences supervisées, centres commerciaux de
plus de 45 magasins, hotels, écoles, garderies, églises, établissements industriels, comme les entrepbts de matieres dangereuses,
usines de peinture de produits chimiques), ciblés pour I'année 2020, des visites réelles d'inspection ont été effectuées au cours de
I'année par les employés de la section prévention, le tout dans le respect des régles sanitaires édictées par le ministére de la Santé

publique.

L'atteinte de cet objectif du schéma de couverture de risques a pu étre réalisée, et méme dépassée, et ce, malgré la situation

particuliere prévalant en 2020.

Visites de prévention — Blainville

Objectif annuel (schéma) Réalisé
Elément du schéma % a faire Nombre a Total reall§ € | Yrealisé
Nombre total . . par la section parle
chaque année visiter o .
prévention service
Risques moyens 918 20 % 184 40" 148 %
Risques élevés 149 25 % 37 72 193 %
Risques trés élevés 41 25 % 10 1 107 %
Visites de prévention - Rosemére
Objectif annuel (schéma) Réalisé
Elément du schéma %  faire Nombre 3 Total reall_se % réalisé
Nombre total . . par la section parle
chaque année visiter R . .
prévention service
Risques moyens 404 20 % 81 33 155 %
Risques élevés 110 50 % 55 57 104 %
Risques trés élevés 27 50 % 14 14 104 %

* En plus de ce nombre, 232 ont été réalisés par les opérations dans le cadre du programme de vérification des avertisseurs

de fumée

** En plus de ce nombre, 92 ont été réalisés par les opérations dans le cadre du programme de vérification des avertisseurs

de fumée

Autres dossiers traités en 2020

Type Blainville | Rosemére
Demandes de permis de briler 1 0
Demandes de permis de capacité de salle 74 25
Demandes pour feux pyrotechniques 0 0
Dossiers de prévention - suivis effectués 320 133
Dossiers de prévention - terminés 547 208
Enquétes sur la recherche de causes et circonstances des incendies (RCCI) - effectuées par Blainville 5 2
Enquétes sur la recherche de causes et circonstances des incendies (RCCI) - effectuées par un partenaire 0 2
Plan d’implantation et d'intégration architecturale (PIIA) 25 3
Etudes de plans 93 15
Plaintes de résidents 13 3
Requétes des opérations 13 5
Requétes des résidents 47 7
Requétes de la Ville 13 6
Requétes pour insalubrité 5 2
Vérification des systémes de protection incendie - alarmes, gicleurs et poteaux d'incendie privés 74 29
Rapport des activités 2020 Service de la sécurité incendie de Blainville 1"



Causes et circonstances probables des incendies survenus en 2020

Causes d’incendies probables Blainville Rosemére
Incendies criminels ou suspects 1 1
Utilisation inadéquate d’une source d'inflammation 2 0
Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique 10 5
Mauvaise utilisation d’'un équipement 2
Erreur humaine 1
Autre - Feux de forét 0
Autre - Feux de broussailles, champs, herbes, paillis 20 6
Autre - Cause naturelle 1 0
Autre - Feu de débris ou poubelles 12 3
Autre - Feux de véhicule 1 6
Autre - Feux a ciel ouvert 23 16
Autre - Feux de cheminée 0
Indéterminé 0
Total 98 40
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Opérations

MANDAT

Le mandat de la division des opérations est de gérer les interventions de secours et de s’assurer que le personnel réponde aux appels selon les regles et
procédures en vigueur et de fagon sécuritaire. Pour ce faire, elle se doit de voir a ce que les équipements et le matériel d’intervention soient adéquats et

utilisés de fagon efficace, en assurant la mise en ceuvre d’un plan d’entrainement des pompiers et le suivi de leurs formations théoriques et pratiques.

La division coordonne également la mise en ceuvre et I'intégration opérationnelle, par exemple le développement et I'approbation des plans

d’intervention et le programme de prévention résidentielle, reliés a la mise en ceuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie. De plus,
une grande partie de la vie en caserne comporte un aspect d’entretien des équipements et du matériel spécialisé.

Interventions incendie en 2020

Selon le lieu

Interventions - Lieux

Interventions - Lieux

Sainte-Thérése

11.55%
Mirabel
0.84% \

Lorraine

1.38%
Bois-des-Filion /
2.30%

Terrebonne

16

Boisbriand
0.92%

Ville Nbre
Blainville 781
Rosemére 282
Boisbriand 12
Bois-des-Filion 30
Lorraine 18
Mirabel 1

Saint-Eustache

Sainte-Marthe-sur-le-Lac

Sainte-Thérése 151
Terrebonne 22
TOTAL 1307

Selon les affectations

Comparatif 2019 2253

Interventions - Affectations

Interventions - Affectations

Entraide (autre ville)
4,36% Schéma (autre ville)

™~ 14,31%
Assistance diverse

2,98%

Risques extérieurs
22,42%

031%

1,84%

Plans d'sau/ \_ Edifices municipaux

0,69%
0,15% 2,45%

Industriel

0,69%

Lieux ou édifices publics

Ecoles/services de garde

CPE et garderies

Rapport des activités 2020

Affectation Nbre
Reésidentiel 421
Commercial 131
Industriel 9
Lieux ou édifices publics 4
Ecoles/services de garde 24
CPE el garderies 9
Edifices municipaux 32
Plans d'eau 2
Risques extérieurs 293
Véhicules 99
Assistance diverse 39
Entraide (autre ville) 57
Schéma (autre ville) 187
TOTAL 1307

Service de la sécurité incendie de Blainville
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Selon la nature

5.51%

3.37%

Accident

Interventions - Nature

'/l

Alarme incendie

r 37.80%

Sauvetage/inondation —

Feude véhicule
0.99%

Répartition des appels selon la période de la journée

18ha23h59

12hal17h59

6hallh59

0hashs9

(=]

100

Répartition des appels selon la période de la journée

200 300 400 500

600

Moyennes de déplacement (temps de réponse)

Interventions - Nature

Type d'intervention Nbre
Incendie 160
Feu de véhicule 13
Alarme incendie 494
Sauvetage/inondation 4
Accident 72
Risques extérieurs 241
Assistance diverse 283
TOTAL 1307
Heure de I'appel Nbre
Ohadhb9 140
6ha11hd9 320
12ha 17 h 59 501
18ha23h59 346
Total 1307

Moyenne Moyenne générale (code A) Moyenne - Schéma de couverture de risques (autre ville)
Annuelle 05:31 06:02
Valeur protégée des batiments par habitant
Valeur protégée Blainville Rosemere
Total en 2020 32377 300,00 $ 6238 900,00 $
Total par habitant en 2020 (Blainville : 61 543 habitants / Rosemére : 14 129 habitants) 526,09 $ 44257 $
Plans d'intervention Blainville et Rosemére
Elément du schéma Objectif annuel (schéma) Total réalisé % réalisé
Plans d'intervention 74 77 104 %
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Programme de vérification des avertisseurs de fumée en 2020

Avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19, le programme de vérification des avertisseurs de fumée
a connu certaines modifications en 2020 afin de favoriser au maximum la sécurité de la population et des intervenants, et tout faire pour
atteindre un des objectifs du schéma de couverture de risques étant de vérifier/inspecter un certain nombre de batiments par année
(batiments ciblés d’avance chaque année).

Pour les batiments classifiés de risques faibles (par exemple, les résidences unifamiliales détachées, de 1 ou 2 logements, chalets,
maisons mobiles, maisons de chambres de moins de 5 personnes), de méme que certains batiments classifiés de risques moyens (par
exemple, les résidences unifamiliales attachées de 2 ou 3 étages, immeubles de 8 logements ou moins, maisons de chambres de 5a 9
chambres), ciblés pour 'année 2020, un premier contact a été fait & I'aide de I'envoi d’une lettre explicative (3 964 lettres a Blainville et
1200 lettres @ Rosemére, pour un total de 5 164 lettres), demandant aux résidents ou propriétaires de valider certains points de sécurité
dans leur batiment, en remplissant un formulaire en ligne (aussi appelé « accroche-porte », puisqu'il s’agit du méme formulaire qui est
complété habituellement lorsque les pompiers laissent I'accroche-porte chez les personnes absentes).

L'atteinte de cet objectif du schéma de couverture de risques a donc pu étre réalisée, et méme dépassée, et ce, malgré la situation
particuliére prévalant en 2020, grace a un taux de participation exceptionnel des résidents et propriétaires.

Blainville
Objectif annuel (schéma) Réalisé
. Total
Elément du schéma Nombre total % a faire ] Nompre a | réalisé par | % réalisé par
chaque année visiter les le service
opérations
Risques faibles 11097 20 % 2219 2800 126 %
Risques moyens 918 20 % 184 232* 148 %
Rosemeére
Objectif annuel (schéma) Réalisé
. Total
Elément du schéma Nombre total % a faire ] Non_n_bre a | réalisé par | % réalisé par
chaque année visiter les le service
opérations
Risques faibles 4023 20 % 805 920 114 %
Risques moyens 404 20 % 81 92 155 %

*En plus de ce nombre, 40 ont été réalisés par la section prévention
** En plus de ce nombre, 33 ont été réalisés par la section prévention
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Sécurité civile

Le principal mandat de la sécurité civile est d’assister les services d’urgence afin de secourir, protéger et prévenir les citoyens lors de
situations d'urgence majeures. Cette division peut aussi étre appelée a porter assistance a d'autres organismes nécessitant ses services
et lors d'activités municipales diverses.

Sous la responsabilité de notre service, la sécurité civile est composée d’une vingtaine de bénévoles qui assistent les services d’urgence
afin de secourir, de protéger et de prévenir les citoyens lors d’une situation d’urgence majeure. En cas d'interventions majeures, ils
portent assistance a l'aire de récupération pour les intervenants et ils sont formés pour effectuer la recherche de personnes disparues.
Ils s’'occupent du volet secourisme lors d’activités de la Ville et font la promotion de la sécurité civile. lls sont appelés a participer a des
formations, ainsi qu’a des simulations. Ces bénévoles sont tous formés par des entités reconnues dans le but de fournir les premiers
soins, la réanimation cardiorespiratoire (RCR), la défibrillation externe automatisée (DEA) et la reconnaissance des réactions allergiques
(anaphylaxie). 7 nouveaux membres se sont joints a I'équipe en 2020, tandis que 3 I'ont quittée.

En 2020, le groupe de bénévoles de la sécurité civile a effectué les activités suivantes (vu la pandémie COVID-19, il a été sollicité moins
souvent cette année) :

Type d’activité Nombre d’heures de travail

Logistique et entretien (préparation, vérification, familiarisation avec les équipements) 129,50 h
Formations 14,75 h
Assi;tance RCR-DEA et premiers soins lors d’activités (féte hivernale et Blainville ensemble - ciné- 132,25
parc

Assistance aux mesures d’'urgence 00,00 h
Assistance au Service de la sécurité incendie 30,75 h
TOTAL 307,25 h

Mesures d’urgence

La Ville de Blainville posséde un plan de sécurité civile et assure réguliérement la mise a jour de celui-ci. Ce plan vise essentiellement a
concerter les actions des services et des organismes partenaires de la Ville et & établir le partage des responsabilités en réponse a un
sinistre. Il comporte des mesures visant & faire face aux risques majeurs qui pourraient survenir sur le territoire et intégre les 4 volets de
la sécurité civile, soit la prévention, la préparation, l'intervention et le rétablissement. La Ville est ainsi préparée a affronter les situations
de mesure d’urgence en déployant les moyens et interventions nécessaires, et ce, en faisant appel aux acteurs municipaux, locaux et
régionaux concernés au besoin.

Ala fin janvier, une simulation de mesures d'urgence (glissement de terrain) s'est tenue avec tous les autres services municipaux de la
Ville de Blainville; I'objectif étant que nous soyons fins préts en cas de mesures d'urgence sur le territoire (au niveau de la coordination
des différentes ressources, I'établissement des procédures requises, et la sécurité la population).

Bref, en 2020, les activités suivantes ont été effectuées :

Type d’activité Nombre d’heures de travail
Interventions en mesures d’'urgence 9,00h
Mise a jour de plans d'urgence de la Ville 5,00 h
Simulations 24,00 h
Création de plans d'intervention spécifiques 0,00 h
Mise a jour de plans d'intervention spécifiques 0,00 h
Travail administratif 27,00 h
TOTAL 65,00 h
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Formation

Formation de notre personnel

La formation, le maintien des compétences et le perfectionnement constituent une partie importante des activités du service.

Formation du personnel pompier (lieutenants et pompiers)

Formations planifiées (7)

Nombre d’heures de

formation
BGH, BGD
Conduite préventive et ronde de sécurité
Désincarcération, manceuvre
Lances, manipulation
Matiéres dangereuses, interventions
Premiers soins, requalification
Structure de batiment
TOTAL 1203,00 h
Autres formations (77)
APRIA (utilisation, gestion du MAYDAY, masque a cartouche), ascenseur et monte-charge, attaque transitoire, autopompe-
citerne (positionnement), autopompe (débitmetre, lance de premiers secours, méthode, mousse, multijets, pompage a
rendement optimal), BGH, BGD (formation, alimentation collecteur), borne fontaine du parc Charbonneau, caméra thermique,
comportement du feu, conduite préventive et ronde de sécurité, cordages, coussins de levage, décontamination des
équipements, désincarcération (coussins de levage, étais télescopiques, manceuvre), détecteurs de gaz (entretien, pratique,
théorique), discussion SST, HazMat, entrée par infraction (bris de pentures, bris de poignées, bris de serrures, porte d’entrée),
explosion de fumée, formation pratique et théorique sur autopompe, formation RCR, gestion de l'intervention, habillage Hazmat,
intervention feu de batiment, intervention fuite de gaz, lances (manipulation, types de lances), manceuvre avec outils, matieres
dangereuses (colmatage, formation théorique, habillage et rubanage, interventions, recherche CANUTEC, site de
décontamination), différents types de lances, mousse émulsifiante Niagara, opérations de ventilation, positionnement sur
intervention, premiers soins requalification, procédure Energir, sac Air, structure de batiment, type de toit vert, véhicule
d’élévation
TOTAL 905,25 h
GRAND TOTAL 2108,25 h

Formation du personnel-cadre

11 et 12 mars - au mont Saint-Hilaire : Deux employés-cadres ont assisté au séminaire de gestion prévention de 'ACSIQ.

Formation des chefs aux opérations

12 mars - a Mirabel : Les 4 chefs aux opérations de notre service ont assisté a la formation « Les habiletés politiques en gestion » offerte

par ICARIUM et 'ACSIQ.

Formation des employés de la section prévention
1. Janvier - Formation sur structure de batiment : suivie par 2 techniciens en prévention.
2. Juin - Formation en RCCI (sur feu de paillis) : suivie par tous les employés de la section prévention.

3. Novembre - Formation sur les moyens d’évacuation, CNB 2010, modifié€ Québec: 2 de nos techniciens en prévention et la chef de

section prévention ont assisté a une formation en ligne.

4. Dans le cours de I'année - Formation premiers soins, requalification : offerte & tous les employés de la section prévention.

Rapport des activités 2020 Service de la sécurité incendie de Blainville
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RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie

Blainville, une ville cardiosécuritaire

Grace a son programme d’accés public a la défibrillation externe automatisée, la Ville de Blainville est considérée comme une ville

« cardiosécuritaire ». On dénombre sur son territoire 41 appareils de défibrillation, déployés dans I'ensemble de ses édifices publics ainsi
que dans les véhicules d'intervention du Service de police, du Service de la sécurité incendie et de la division de la sécurité civile. Elle a
également déployé des défibrillateurs dans 13 écoles de son territoire.

En 2020, le Service de police de Blainville a utilisé des appareils de défibrillation & 16 reprises afin de venir en aide & des résidents lors
d’'appels d’urgence. L'inspection des appareils de défibrillation des véhicules de police étant sous la responsabilité du CISSS et celle des
écoles par les écoles elles-mémes, notre service a inspecté les DEA déployés dans les édifices publics, les véhicules d'intervention du
Service de la sécurité incendie et de la division de la sécurité civile a 359 reprises en 2020 a Blainville.

Formation gratuite RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie

Depuis 2011, la Ville de Blainville, par le biais du Service de la sécurité incendie, offre gratuitement a ses résidents de 14 ans et plus
une formation en réanimation cardiorespiratoire (RCR), défibrillation externe automatisée (DEA), premiers soins et anaphylaxie. Les
non-résidents peuvent aussi suivre la formation, moyennant certains frais. Certifiée par la Fondation des maladies du cceur et de 'AVC,
cette formation porte, entre autres, sur les techniques de réanimation cardiorespiratoire chez le bébé, I'enfant et I'adulte, sur les
manceuvres a pratiquer en cas de blessures ou de problémes médicaux susceptibles de survenir au quotidien, et sur 'anaphylaxie (ex. :
administration d’épinéphrine sous forme d’auto-injecteur).

Notre service est chargé de donner la formation en réanimation aux citoyens, aux bénévoles de diverses associations, ainsi qu'au
personnel de la Ville. En 2020, les formations suivantes ont été données :

Blainville Rosemeére
Formation Durée E‘lon)b.rt'e Nombre Nombre Nombre de
d’activités de personnes e s personnes
.. d’activités ..
rejointes rejointes

RCR-DEA - Employés de la Ville 4h 2 33 0 0
RCR-DEA, prermers secours et anaphylaxie - 8h 8 48 0 0
Employés de la Ville
RQR-DEA, premiers secours et anaphylaxie - 8h 3 19 9 12
Résidents
RQR-DEA, premiers secours et anaphylaxie - Non- 8h 0 0 0 0
résidents
RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie - 8h 0 0 0 0
Associations
Héros en 30 - Associations 0,5h 2 22 0 0

Note : Avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19, notre service a été tenu, entre autres, d’annuler
les formations en RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie des résidents, prévues les 14 et 28 mars, 18 avril, et 2 et 9 mai 2020.

Centre de formation incendie de Blainville

Le Centre de formation incendie de Blainville (CFIB) est reconnu par I'Ecole Nationale des pompiers du Québec (ENPQ) en tant que
centre de formation régional & part entiére. Il offre un grand éventail de formations, adaptées aux besoins spécifiques de sa clientéle.

En 2020, aucune formation n’a été donnée par le CFIB avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19.
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Veéhicules et équipements

Véhicules

La flotte du service comprend 21 véhicules et 2 outils véhiculaires de prévention incendie, soit :

Type Numéro/Nom Nouveauté en 2020
Véhicules
1 autopompe-citerne 681
3 autopompes 271, 281 et 282 281 : Nouveau design
extérieur
2 véhicules d’élévation 471 et 4081 4081 : nouveau design
extérieur
1 unité de secours 1771
1 véhicule antique 1950 La Balade
1 véhicule de la sécurité civile SC2 SC2 : Aménagement
intérieur (ajout de 2 frigos)
et a l'extérieur
12 petits véhicules de service 101 et 102 (véhicules de direction) 974 : Nouveau design
181 et 182 (véhicules de chefs) extérieur ainsi que nouvel
971,972, 973, 974 et 975 (véhicules de prévention) | aménagement intérieur et
8071, 8081 et 8083 (véhicules de service) extérieur
Outils véhiculaires de prévention incendie
1 roulotte éducative La Brigade Anti-Feu
1 remorque pour extincteurs

Cette flotte requiert des entretiens préventifs, des inspections quotidiennes ou hebdomadaires ainsi que des tests de performance
annuels.
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Améliorations aux casernes, equipements et processus

Quelques réalisations de 2020 :

Casernes
Type Nouveauté en 2020
Caserne 7
Finalisation de ['installation de la domotique débutée en 2019
Caserne 8
Installation de 2 serrures numériques de chaque cété de la caserne Y
Finalisation de ['installation de la domotique débutée en 2019
Equipements

Comme chaque année, plusieurs équipements requiérent une vérification et un entretien en fonction des divers programmes d’entretien
préventif. Tout comme les véhicules, un programme adapté a la vérification d’équipements est effectué selon une périodicité déterminée.
Les principaux équipements sont : habits de combat, appareils respiratoires, bonbonnes d’air comprimé respirable, échelles portatives,
etc.

En 2020, le service a fait I'acquisition des équipements suivants :

Type Nouveauté en 2020

12 habits de combat pour pompiers

Boyaux d'incendie (renouvellement)

22 casques de pompiers

Equipements pour les opérations (mise & jour)
Coussins de levage

2 appareils respiratoires pour la RCCI

5 radios pour la sécurité civile

<2 |2

Processus

o Adaptation, suivi et solution avec le centre de répartition des appels;
e Acquisition d’un logiciel d'inventaire dans la suite ICO Urgence.
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Evénements particuliers

Semaine de la prévention des incendies 2020

La semaine de la prévention des incendies 2020 se déroulait du 4 au 10 octobre, sous le théme « Le premier responsable c’est toi ! ». A
cette occasion, notre service avait prévu divers événements, qui n'ont malheureusement pas pu avoir lieu a cause des mesures
gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19.

Blainville Rosemeére
D s T . s Nombre de Nombre de
ate/heures Activité Clientele cible Particularités Nombre Nombre
NILED personnes —e oar e x personnes
d’activités .. d’activités . .
rejointes rejointes
ACTIVITE | Portes Population en Simultanément a la caserne 0 0 0 0
ANNULEE | ouvertes général 7 (sud) et a la caserne 8
(nord)
ACTIVITE | Kiosques Tous Blainville : 0 0 0 0
ANNULEE | d'information e AulGAExtra Famille
3 la sécurité Girard (9, boul. de la
incendie Seigneurie, Blainville)
e AuMétro Plus
Thibeault (1260, boul.
du Curé-Labelle,
Blainville)
Rosemeére :
e AlaPlace Rosemére
(cour 640)
ACTIVITE Journée Eléves de 3¢ Participants sélectionnés a 0 0 0 0
ANNULEE Pompier d'un année du primaire | I'aide d’un concours
jour
ACTIVITE | Concours Citoyens de Participation en complétant 0 0 0 0
ANNULEE Remportez Blainville et de un coupon
votre Rosemére
ramonage
ACTIVITE Camp Eleves de 2¢, 3¢ Participants sélectionnés a 0 0 0 0
ANNULEE Aspirants et 4¢ secondaire I'aide d'un concours
pompiers

Schéma 2.0 en couverture de risques en sécurité incendie de la MRC de Thérése-De
Blainville

Le 28 juillet 2020, le ministere de la Sécurité publique donnait son aval & la révision du schéma de couverture de 2 fl ll ll L
risques en sécurité incendie de la MRC de Thérese-De Blainville. La derniére version datait de 2011. Ce schéma révisé MR &misens
a ensuite été adopté le 25 septembre 2020 par la MRC de Thérése-De Blainville. .

Par cette révision du schéma, nous souhaitions continuer d’'améliorer la protection incendie et poursuivre notre collaboration avec tous
les services municipaux concernés. Notre objectif demeure la réduction des pertes matérielles et humaines. Cette démarche s'inscrivait
dans un contexte ou, de 2012 a 2019, le nombre d'appels incendie sur le territoire de la MRC a connu une augmentation de 123 %.
D’autres objectifs étaient également visés : ajuster les différents programmes de sensibilisation du public en fonction de la clientéle, peu
importe 'age; actualiser la reglementation incendie, le cas échéant, et implanter le chapitre du batiment du Code de sécurité (CBCS); et
initier des pistes d’amélioration pour réduire le nombre de fausses alarmes. Nous sommes convaincus que la coordination régionale et la
réponse multicasernes sont les clés de nos opérations. Le schéma révisé permet aussi d’optimiser nos ressources en fonction du risque
et de la population visée, et d’assurer une meilleure efficience. Enfin, nous comptions ajuster notre force de frappe en fonction des plans
d’intervention faits par les pompiers.
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Engagement social

Avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19, les employés de notre service n'ont malheureusement
pas été en mesure de participer a autant d’activités que d’habitude en 2020.

Collecte des jouets des pompiers
En début d’année, de janvier a mars, les pompiers de notre service ont ramassé les jouets en bon état d’'usage pour venir en aide a la
paroisse Sainte-Famille de Blainville.

Défi Gratte-ciel
Richard Bilodeau a amassé 300 $ pour le Défi Gratte-ciel au profit de la dystrophie musculaire.

Paniers de Noél
Les pompiers ont remis 1 000 $ pour la distribution de paniers de Noél aux familles démunies de Blainville (préparés par la paroisse
Sainte-Famille de Blainville).

Participation a des activités organisees par la Ville de
Blainville ou par diverses organisations

Avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19, les employés de notre service n'ont malheureusement
pas été en mesure de participer a ce type d’activités en 2020.

Conseils de sécurité

Diverses capsules vidéo

Produites par la Ville de Blainville

Des capsules vidéo ont été créées avec la collaboration d’'employés de la section prévention de notre service et du Service des
communications de la Ville de Blainville, et ont été diffusées sur la page Facebook ainsi que la page YouTube de la Ville de Blainville.

e  CAPSULE SAUVER DE L’ESPACE - Pour visionner la capsule : https://www.youtube.com/watch?v=-p1kDPG-G4g
Un meuble placé trop prés d’une plinthe électrique peut causer un incendie ! Pensez a :
o Maintenir un dégagement de 6 pouces au-dessus et devant vos plinthes électriques;
o Effectuer un entretien annuel;
o Veérifier qu'aucun objet n'est coincé dans vos plinthes.

e  CAPSULE SAUVER DU TEMPS - Pour visionner la capsule : https://www.youtube.com/watch?v=-lgfxhw8a7|
Une sécheuse mal entretenue peut causer un incendie ! Pensez a :
o Vider le filtre a charpie avant chaque utilisation;
o Faire nettoyer le tuyau d’évacuation une fois par année;
o Eteindre la sécheuse lorsque vous quittez la maison.

e  CAPSULE SAUVER DE L’ARGENT - Pour visionner la capsule : https://www.youtube.com/watch?v=-lgfixhw8a7|
L'électricité est responsable de plusieurs incendies. Pensez a faire appel & un maitre-électricien pour les gros et petits
travaux !
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Produites par I’'Entraide de la sécurité incendie des Basses-Laurentides

Dans le cadre de la Semaine de la prévention des incendies qui se déroulait du 4 au 10 octobre, les services de la sécurité incendie de
I'Entraide de la sécurité incendie des Basses-Laurentides, et donc par le fait méme notre service, ont voulu rappeler I'importance d’avoir
des avertisseurs de fumée et de monoxyde de carbone fonctionnels et bien positionnés, comme en témoignent les 3 courtes capsules
humoristiques qui ont été produites et qui ont été diffusées sur la page Facebook ainsi que la page YouTube de la Ville de Blainville.

ol est essentiel d’avoir un avertisseur de fumée fonctionnel a la maison.
Pour visionner la capsule : https://www.youtube.com/watch?v=HCNPUMfg5mY

o llestindispensable d’avoir un avertisseur de fumée par étage et qu'il soit positionné
judicieusement.
Il est recommandé d’avoir un avertisseur :
o Achaque étage, y compris le sous-sol;
o Dans le corridor pres des chambres;
o  Dans chaque chambre ol I'on dort la porte fermée;
o Pres des escaliers.
Pour visionner la capsule : https://www.youtube.com/watch?v=0WzhEmv9zjk

o Il est nécessaire d’avoir un avertisseur de monoxyde de carbone a chaque étage ol se
trouvent des chambres.
Le CO est un gaz toxique invisible et inodore. Il n'irrite pas les yeux ni les voies
respiratoires. Respirer du monoxyde de carbone peut étre trés dangereux pour la santé et
méme entrainer la mort.
Pour visionner la capsule : https://www.youtube.com/watch?v=uFZw12Jiozg

Publications et médias

Pendant I'année, nous avons diffusé des articles par le biais des bulletins municipaux Blainville en couleurs, communément appelé le
BEC, et Rosemere nouvelles. Ces mémes articles ont également été communiqués via les infolettres et les différents médias sociaux
des 2 villes. Les sujets abordés ont été variés, mais avec un objectif principal d'informer les citoyens sur la sécurité et la prévention
incendie.

Conclusion

Comme nous pouvons le constater, 'année 2020 a été chargée de bien des défis.
Dans ce rapport, vous avez été a méme de constater tout le travail accompli, qui a nécessité le dévouement de I'ensemble de nos

employés pompiers, cols blancs, techniciens en prévention et cadres ainsi que des bénévoles de la sécurité civile, dans la réalisation de
la mission qui nous est confiée.
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https://www.youtube.com/watch?v=HCNPUMfg5mY
https://www.youtube.com/watch?v=OWzhEmv9zjk
https://www.youtube.com/watch?v=uFZw12Jiozg
https://youtu.be/h24wInVUsZc
https://youtu.be/TlfrDFrfNq4
https://youtu.be/FGgJiZ48GaU

Coordonnées de notre service

Pour signaler une urgence : 9-1-1
Administration : 450 434-5201

Caserne 7:
310, chemin du Bas-de-Sainte-Thérése
Blainville (Québec) J7B 1T5

Caserne 8 et administration :
790, rue de la Mairie
Blainville (Québec) J7C 4K4

Crédits
Préparé sous la direction de : Claude Deschuymer, directeur

Conception et photos : Chantal Moreau, secrétaire de direction
Révision : Isabelle Lauzon, agente administrative

Merci a toutes les personnes qui ont fourni les informations nécessaires a la réalisation de ce bilan.

Mai 2020

Toute reproduction de ce document, en tout ou en partie, est interdite sans autorisation du Service de la sécurité incendie de Blainville.
Dans la mesure du possible, ce document est transmis de fagon électronique pour limiter la consommation de papier.
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