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MOT DE LA MAIRESSE ET DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE 
LA SÉCURITÉ ET DES INFRASTRUCTURES 

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport d’activités de votre Service de la sécurité 
incendie pour l’année 2024. 
 
Le Service couvre tout le territoire de Blainville ainsi que celui de Rosemère, en vertu d’une 
entente intermunicipale. 
 
L’un de ses mandats est de prévenir les risques d’incendie auprès de différents publics. À travers 
des activités et événements auprès des aînés ou des enfants, l’équipe des préventionnistes a pu 
communiquer ses conseils pratiques à des milliers de personnes pour ainsi contribuer à diminuer 
les risques d’incendie. 
 
La réponse aux appels et le combat contre les incendies font évidemment partie de la mission du 
Service de la sécurité incendie. Plus de 1 400 appels ont d’ailleurs mobilisé les troupes en 2024. 
Par ailleurs, le personnel a effectué plus de 600 heures de formation. 
 
Enfin, le Service est visible et actif dans les événements municipaux et dans la communauté. Il a 
également offert 70 habits de combat complets à l’Ukraine en 2024. 
 
Ce rapport le confirme encore une fois : Blainville et Rosemère peuvent compter sur un Service 
de la sécurité incendie présent, efficace et dévoué. 
 
Bonne lecture! 
 

   
Liza Poulin Patrick Marineau Stéphane Dufour 
Mairesse de Blainville Membre de la 

commission de la sécurité 
et des infrastructures 

Membre de la 
commission de la sécurité 
et des infrastructures 
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MOT DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT 

Au nom de la direction du Service de la sécurité incendie de la Ville de Blainville et de tous ses 
employés, nous vous présentons avec honneur, le bilan des activités du service pour l’année 2024. 
 
Ce bilan présente plusieurs données importantes concernant le Service, ainsi que diverses 
statistiques sur les différentes interventions, mandats et activités réalisés en cours d’année. Vous 
pourrez également constater les résultats obtenus à la suite d’efforts capitaux et constants par 
nos employés qui interviennent, jour après jour, auprès de la population, et ce, principalement 
lors de situation d’urgence. 
 
Les dernières années nous ont permis d’adopter certaines transformations et restructurations, 
tant dans notre méthodologie de travail que dans nos pratiques quotidiennes. Nous sommes fiers 
de notre équipe qui continue à se dépasser et à atteindre les objectifs fixés. 
 
En terminant, nous tenons à remercier chaleureusement les membres du conseil municipal, de la 
direction générale et l’ensemble du personnel municipal, qui s’investit, persévère et nous offre 
un soutien inestimable dans l’accomplissement de notre mission qui est de protéger la population 
lors de situations d’urgence. 
 

Bonne lecture! 
 

  
Claude Deschuymer Maxime Gendron 
Directeur Directeur adjoint 
Service de la sécurité incendie de Blainville Service de la sécurité incendie de Blainville 
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FAITS SAILLANTS DE 2024 (BLAINVILLE ET ROSEMÈRE) 

  

 

Nombre d'inspections effectuées (élevées et très élevées)

79

Nombre de recherches et de causes et circonstances d'incendie

7

Nombre d'interventions d'alarme incendie Blainville et Rosemère

634

Nombre total d'interventions

1 859

Nombre de casernes

2

Nombre d'effectifs du service 

68

Population de Rosemère en 2024

14 090

Population de Blainville en 2024

61 114
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MISSION DE NOTRE SERVICE 
La mission de notre Service est de sauvegarder les vies humaines, de protéger les biens des 
résidents et de contribuer à l’éducation du public, tout en tentant de préserver l’environnement 
et le patrimoine. C’est en prévenant et en combattant les incendies, de même qu’en intervenant 
lors de sinistres et autres situations d’urgence, que nous assumons pleinement notre tâche. Que 
ce soit par nos interventions d’urgence ou par nos activités de prévention et d’éducation, notre 
personnel se dévoue à la protection et à la sécurité de nos résidents. Soucieux de toujours bien 
servir et protéger notre population, c’est dans cet esprit que notre Service ne cesse de se 
développer. 

VALEURS DE NOTRE SERVICE 
Les principales valeurs de notre Service sont les suivantes : le professionnalisme, la compétence, 
l’implication, le respect, la loyauté, l’intégrité et le citoyen au centre de nos préoccupations. 

RESSOURCES HUMAINES 
Notre Service regroupe du personnel qui travaille activement au fonctionnement quotidien du 
Service, tant dans les domaines de l’administration et du développement organisationnel que des 
opérations, de la prévention incendie ou de la recherche des causes et circonstances des 
incendies. 

Distribution des effectifs 

 

Bon coup 
Après quatre années de négociation, la direction ainsi que le syndicat des pompiers sont fiers 
d’annoncer la signature de la convention collective des pompiers échue depuis 2019. Celle-ci est 
signée jusqu’en 2028. 



Rapport d’activité 2024 5 

Employés-cadres et administration 

Embauche d'employés-cadres 

 
 

Départs des employés-cadres 

 Érick Thibaudeau, chef aux opérations (groupe 1) – 1er octobre 2024.  

Brigade rouge 

À l’été 2024, le Service de la sécurité Incendie a embauché quatre agents à la sensibilisation en 
prévention des incendies formant la Brigade rouge. Ceux-ci ont effectué les visites de prévention 
porte-à-porte dans le cadre du programme de vérification des avertisseurs de fumée. Ils ont 
également participé aux activités d’éducation du public en support à la division de la prévention.  
 
Kim Lussier 
Agent à la sensibilisation en prévention des incendies 
 
Charles Migneault  
Agent à la sensibilisation en prévention des incendies 
 
Jérémy Therrien 
Agent à la sensibilisation en prévention des incendies 
 
Marc-Antoine Desjardins 
Agent à la sensibilisation en prévention des incendies 

Mutation de Martin Nadeau (juin 2024) 
• Chef aux opérations - groupe 1 (en remplacement d'Érick Thibaudeau - 

départ à la retraite) 
• Anciennement chef aux opérations - Recherche, développement et SST 

Embauche de James Migneault (octobre 2024) 
• Chef de division aux opérations (en remplacement de Mathieu Poisson - 

départ à la retraite) 

Embauche de Michel Amesse (mai 2024) 
• Chef aux opérations - Recherche, développement et SST (en remplacement 

de Martin Nadeau) 
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BUDGET 
Le budget consacré à la sécurité incendie est passé de 8 327 056 $ en 2023 à 9 070 000 $ en 2024. 
Il représente 7 % du budget global de la Ville de Blainville. 
 
Le budget est réparti en quatre volets : 
 

 L’administration (sécurité incendie); 
 Le Centre de formation incendie de Blainville (CFIB); 
 La prévention; 
 L’intervention (combat). 

 
L’intervention demeure le volet ayant la plus grande part en raison de la masse salariale. 
 

 
 
 
Superficie terrestre (km²) : Nombre d’habitants : 
Blainville : 55,50 Blainville : 59 819 
Rosemère : 12,35 Rosemère : 14 090 
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PRÉVENTION 

 

Mandat de la prévention 

 
Les mandats de la division de la prévention englobent diverses actions et initiatives telles que la 
sensibilisation du public, les inspections périodiques des risques présents sur le territoire, 
l’installation et la vérification du bon fonctionnement des avertisseurs de fumée, ainsi que la 
recherche des causes et circonstances des incendies (RCCI). 
 
L’éducation du public vise à promouvoir la prévention des incendies en élaborant et en mettant 
en œuvre des programmes liés à l’analyse des risques. Les inspections assurent la conformité des 
bâtiments avec la réglementation municipale en matière de prévention des incendies, assurant 
ainsi la sécurité des occupants. Cela contribue également à faire évoluer les normes en sécurité 
établies, réduisant ainsi les pertes liées aux incendies, répondant aux préoccupations des citoyens 
et effectuant des visites périodiques des risques présents sur le territoire. Les inspections ainsi 
que la vérification de la présence et du bon fonctionnement des avertisseurs de fumée s’intègrent 
dans la mise en œuvre d’un programme structuré. Enfin, la division de la prévention mène des 
enquêtes sur les causes et les circonstances des incendies afin de mettre en place des mesures 
préventives adéquates pour éviter la récurrence d’incidents similaires.  
 

Visites de prévention – BLAINVILLE 

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint 

Risques légers (1) 2 370 2 914 123 % 
Risques moyens (2) 114 140 123 % 
Risques élevés (3) 94 98 104 % 

Risques très élevés (4) 60 62 103 % 
Résidences pour ainés (RPA) 15 15 100 % 

Visites de prévention – ROSEMÈRE 

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint 

Risques légers (1) 644 733 114 % 
Risques moyens (2) 54 65 120 % 
Risques élevés (3) 29 32 110 % 

Risques très élevés (4) 33 34 103 % 
Résidences pour ainés (RPA) 6 7 117 % 

Recherche des causes et 
circonstances 

d'incendie (RCCI)
Inspections périodiques Éducation du public

Installation et 
vérification du bon 

fonctionnement des 
avertisseurs de fumée
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Éducation du public 

Activités Clientèle cible 

Blainville 

Nombre 
d’activités 

Nombre de 
personnes 
rejointes 

Camp de jour en action Enfants inscrits aux 
camps de jour  4 400 

Le bingo en feu Ainés autonomes 2 85 
Présentations sur la prévention 

des incendies 
Employés des camps 
de jour municipaux 1 90 

Pompier d’un jour Élèves de 3e année 
primaire 1 16 

Kiosque d’informations  Tous 4 2 330 
Activités dans les garderies Enfants de 3 à 5 ans  8 198 

Concours – trousse 72h Tous 1 2 438 
Portes ouvertes en caserne Tous 2 2 000 

 
Le Service de la sécurité incendie cible la Ville de Rosemère également dans diverses activités, soit : 

 Pompiers d’un jour où 4 élèves de 4 écoles primaires de Rosemère sont sélectionnés; 
 Kiosques d’informations touchant divers sujets.  

 
En 2024, la division de la prévention renouvelle, pour une deuxième année, un concours pour gagner 
six trousses « 72 heures » qui contient les items nécessaires en cas de sinistre ou de panne de courant. 
Voici le nom des six personnes gagnantes :  

 André Proulx; 
 Paule Lafrance; 
 Annie Brazeau; 

 Josée Plouffe; 
 Stéphanie Legault; 
 Marie-Ève Ducharme. 

Statistiques de prévention – 2024 

Exercices d’évacuation 

 Blainville Rosemère 
 Camps de jour     6   5 
 Résidences pour ainés (RPA)   14   6 
 Écoles      14   7 
 Garderies      28   9 
 Bâtiments municipaux    1   1 
 Entreprises (commerciales ou industrielles) 4   0 

Total       67   28 
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Autres dossiers traités en 2024 

Requêtes 
 Blainville Rosemère 

 Plaintes de citoyens    3   1 
 Requêtes Ville     3   0 
 Requêtes de citoyens    21   6 
 Requêtes opérations    9   1 
 Requêtes insalubrité    3   5 
Total       39   13 

Études de plan 

 PIIA      26   0 
 Études de plan     68   21 
Total       94   21 

Recherches de causes et circonstances d’un incendie 

 RCCI équipe Blainville    6   1 
Total       6   1 

Dossiers de prévention 

 Réinspection     161   28 
 Dossiers terminés     538   259 
 Bornes d’incendie     5   0 
 Gicleurs      26   8 
 Rapports d’alarme    58   27 
Total       788   322 

Demandes de permis 

 Demandes de permis de brûlage   1   0 
 Événements spéciaux    53   31 
Total       54   31 

Statistiques des causes d’incendie probables à Blainville et Rosemère 

Causes d’incendie probables Blainville Rosemère 

Incendies criminels ou suspects 12 2 
Utilisation inadéquate du matériau enflammé 1 0 

Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique 6 2 
Défaut de conception, de construction ou d’installation 1 2 

Mauvaise utilisation d’un équipement 5 0 
Indéterminée 2 0 

Erreur humaine 8 0 
Autre 1 1 
TOTAL 36 7 
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Dans le but d’orienter nos approches auprès des citoyens, voici plus en détail les causes probables 
d’incendie liées aux comportements humains ayant été classifiées dans le tableau ci-dessus comme 
« erreur humaine ». 

Analyse – Comportements humains 

 Blainville 

Feu de cuisson 1 
Cendre chaude 1 

Article de fumeur 4 
Autre 6 

Autres statistiques 

Feux limités à l’extérieur Blainville Rosemère 

Autre – Feu de broussailles, champs, herbes, paillis* 16 4 
Autre – Feu de débris ou poubelles* 15 3 

Autre – Feu de véhicule 12 3 
Autre – Feu à ciel ouvert 19 10 

 
*Prendre note que ces catégories peuvent inclure des comportements humains. 
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OPÉRATIONS 

 

Mandat des opérations 

 
Le mandat de la division des opérations est de gérer les interventions de secours et de s’assurer que 
le personnel réponde aux appels selon les règles et procédures en vigueur et de façon sécuritaire. Pour 
ce faire, elle se doit de voir à ce que les équipements et le matériel d’intervention soient adéquats et 
utilisés de façon efficace, en assurant la mise en œuvre d’un plan d’entrainement des pompiers et le 
suivi de leurs formations théoriques et pratiques. 
 
La division coordonne également la mise en œuvre et l’intégration opérationnelle, par exemple le 
développement et l’approbation des plans d’intervention et le programme de prévention résidentielle, 
reliés à la mise en œuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie. De plus, une grande 
partie de la vie en caserne comporte un aspect d’entretien des équipements et du matériel spécialisé. 
 

Moyennes de déplacement (temps de réponse) 

Moyenne Moyenne générale 
(code A) 

Moyenne – schéma de 
couverture de risques 

(autres villes) 
Annuelle 05 :16 05 :25 

Valeur protégée des bâtiments en fonction des pertes  

Ce tableau expose la valeur du bâtiment en fonction des pertes en bâtiment liées à un incendie.  

Villes Valeur du 
bâtiment 

Estimation des pertes 
en bâtiment Total par Ville 

Blainville 60 654 900 $ 2 981 900 $ 63 636 800 $ 
Rosemère 2 968 900 $ 717 700 $ 3 686 600 $ 

Total pour les deux Villes 63 623 800 $ 3 699 600 $ 67 323 400 $ 

Gestion et réponses des 
interventions de secours

Intégration 
opérationnelle

Entretien 
d'équipements et 
matériel spécialisé
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Interventions incendie en 2024 – BLAINVILLE 

Ce graphique démontre les pourcentages d’intervention incendie chez nos divers partenaires.  

 

Ce graphique démontre le type d’affectation touchée en fonction du DSI (guide pour la déclaration 
d’un incendie) pour la Ville de Blainville.  

 

Ce graphique démontre le type d’intervention auxquelles nous avons répondu en fonction du DSI 
(guide pour la déclaration d’un incendie) pour la Ville de Blainville. 

Ces données démontrent que notre service est davantage sollicité en après-midi, entre midi et 
17h59, pour la Ville de Blainville. 
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Interventions incendie en 2024 – ROSEMÈRE 

Ce graphique démontre le type d’intervention auxquelles nous avons répondu en fonction du DSI 
(guide pour la déclaration d’un incendie) pour la Ville de Rosemère.  

 

Ce graphique démontre le type d’affectation touchée en fonction du DSI (guide pour la déclaration 
d’un incendie) pour la Ville de Rosemère.  

À l’aide de ce tableau, nous sommes à même de constater que notre service est davantage 
sollicité également en après-midi, entre midi et 17h59, pour la Ville de Rosemère. 



Rapport d’activité 2024 14 

 
Plans d’intervention – BLAINVILLE 

Les deux tableaux ci-dessous représentent le nombre de plans d’interventions effectués en 2024, pour 
les bâtiments de catégories 3 et 4 (risques élevés et très élevés), ainsi que le pourcentage atteint sur 
l’objectif annuel.  

Catégorie Objectif annuel Total 
réalisé 

% 
atteint 

Risques élevés (3) 41 52 127 % 
Risques très élevés (4) 26 27 104 % 

Plans d’intervention – ROSEMÈRE  

Catégorie Objectif annuel Total 
réalisé 

% 
atteint 

Risques élevés (3) 12 15 125 % 
Risques très élevés (4) 14 16 114 % 

Mesures d’urgence 

La Ville de Blainville possède un plan de sécurité civile et assure régulièrement la mise à jour de celui-
ci. Ce plan vise essentiellement à concerter les actions des services et des organismes partenaires de 
la Ville et à établir le partage des responsabilités en réponse à un sinistre. Il comporte des mesures 
visant à faire face aux risques majeurs qui pourraient survenir sur le territoire et intègre les 4 volets 
de la sécurité civile, soit la prévention, la préparation, l’intervention et le rétablissement. La Ville est 
ainsi préparée à affronter les situations de mesure d’urgence en déployant les moyens et interventions 
nécessaires, et ce, en faisant appel aux acteurs municipaux, locaux et régionaux concernés au besoin. 

Type d’activités Nombre d’heures de travail 

Interventions en mesure d’urgence 22 h 
Simulations 26 h 

Mise à jour de plans d’intervention spécifiques 4 h 
Travail administratif 23 h  

TOTAL 75 h 
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Formations 

Formations de notre personnel (pompiers et lieutenants) 

En plus du maintien de compétences et des diverses formations que les pompiers doivent suivre 
chaque année, certains pompiers, lors de retour au travail précisément, doivent se mettre à jour au 
niveau de leur formation.  

Type de formation Durée  

Formations non planifiées 

Comportement du feu 6 h 
Conduite préventive 9 h 

Santé & sécurité au travail 1 h 30 
Alimentation rapide au toit  2 h 

Bâtiments grandes hauteurs (BGH) 8 h 
Désincarcération – stabilisation / coussins de levage 4 h 

Détecteurs de gaz 1 h 
Échelles portatives 4 h 

Interventions diverses (feux divers, fuite de gaz, etc.) 5 h 
Mousse 1 h 

Premiers soins – Maintien de compétences 4 h 
Véhicules d’élévation 5 h 

Formations planifiées obligatoires  

Activités de prévention des incendies 4 h 30 
Autopompe – lance de premiers secours 4 h 

Désincarcération 4 h 
Intervention en milieu ferroviaire EXO 4 h 

Matières dangereuses - Techniques 84 h 
Premiers soins – RCR DEA 8 h 

TOTAL 159 h 

Formations dispensées aux inspecteurs en prévention des incendies  

Nos inspecteurs ont suivi plusieurs formations sur divers sujets, en 2024, ce qui a permis d’approfondir 
plusieurs de leurs connaissances et, également, de maintenir les compétences acquises :  

Type de formations Durée 
Cuisines commerciales sur mesure 1 8 h 

Formation sur l’analyse de cas 8 h 
Formations diverses (perfectionnement) en recherche et cause d'incendie 4 h 

Formation en photographie 3 h 

TOTAL 23 h 
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Formations gratuites RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie 

Depuis 2011, la Ville de Blainville, par le biais du Service de la sécurité incendie, offre gratuitement 
à ses résidents de 14 ans et plus une formation en réanimation cardiorespiratoire (RCR), 
défibrillation externe automatisée (DEA), premiers soins et anaphylaxie. Les non-résidents 
peuvent aussi suivre la formation, moyennant certains frais. Certifiée par la Fondation des 
maladies du cœur et de l’AVC, cette formation porte, entre autres, sur les techniques de 
réanimation cardiorespiratoire chez le bébé, l’enfant et l’adulte, sur les manœuvres à pratiquer 
en cas de blessures ou de problèmes médicaux susceptibles de survenir au quotidien, et sur 
l’anaphylaxie (ex. : administration d’épinéphrine sous forme d’auto-injecteur). 
 
Notre service offre également la formation aux bénévoles de diverses associations ainsi qu’au 
personnel de la Ville.  

Formations Durée 

Blainville Rosemère 

Nombre 
d’activités 

Nombre de 
personnes 
rejointes 

Nombre 
d’activités 

Nombre de 
personnes 
rejointes 

RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie 

Entreprises 4 h 2 19 0 0 
Employés - Ville 
(camps de jour) 

4 h 3 22 0 0 

Associations 4 h 1 10 0 0 
Employés - Ville 8 h 3 36 0 0 
Résidents 8 h 11 75 10 31 

Héros en 30 

Formation héros en 
30 (30 minutes) –  
Employés-Ville  

30 
minutes 3 24 0 0 

Formations interservices 

 Extincteurs portatifs, le 25 avril, 12 personnes du Service des travaux publics.  

Formations externes dispensées en entreprise, en industrie et/ou aux autres services de 
sécurité incendie 

Les installations du Centre de formation incendie de Blainville ont accueilli plusieurs entreprises, 
Villes et/ou industries en 2024 pour diverses formations, telles que :  

 Armada de Blainville-Boisbriand; 
 Productions médiatiques 

(tournages); 
 Ville de Boisbriand (formation 

continue); 
 Ville de Lachute (RIC); 
 Service de police de Blainville 

(programme de formation annuel); 

 Service de la sécurité incendie de 
Saint-Colomban (formation 
continue); 

 Ville de Bois-des-Fillion (entrée 
forcée). 
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VÉHICULES DU SERVICE 
 11 petits véhicules de service :  

o Véhicules de direction :  
171, 172 et 173 

o Véhicules de chefs :  
181 et 182 

o Véhicules de prévention :  
972, 973 et 975 

 Véhicules de service :  
o 8071, 8081 et 8083 

autopompe-citerne : 681 

o 3 autopompes : 271, 281 et 
282 

o 2 véhicules d’élévation : 471 
et 4081 

o 2 unités de secours : 1771 et 
1781 

o 1 véhicule datant de 1950 : 
La balade 

o 1 unité RCCI : 974 
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Outils véhiculaires de prévention incendie 

 1 remorque pour les formations sur les extincteurs; 
 1 roulotte éducative La Brigade Anti-Feu. 

Cette flotte requiert des entretiens préventifs, des inspections quotidiennes ou 
hebdomadaires ainsi que des tests de performance annuels. Le tout est rigoureusement 
vérifié par notre service. 

AMÉLIORATION AUX CASERNES, ÉQUIPEMENTS ET PROCESSUS 

Comme chaque année, plusieurs équipements requièrent une vérification et un entretien en 
fonction des divers programmes d’entretien préventif exigés. Tout comme les véhicules, un 
programme adapté à la vérification d’équipements est effectué selon une périodicité déterminée. 
Les principaux équipements sont : les habits de combat, les appareils respiratoires, les cylindres 
d’air comprimé respirables, les échelles portatives, les équipements sur les véhicules, etc.   

Quelques améliorations en équipements en 2024 

 Renouvellement de notre inventaire de boyaux; 
 Remplacement et modernisation de plusieurs détecteurs de gaz; 
 Remplacement de notre inventaire de casques de combat incendie; 
 Achat de 20 cylindres de gaz G1; 
 Achat de la machine QuantiFit 2 pour les tests d’ajustement annuels pour la partie faciale 

(équipement); 
 Divers équipements nécessaires pour les feux de véhicules électriques; 
 Équipements divers pour notre nouveau véhicule autopompe, tels que : 

o Diverses batteries; 
o Prise de courant double; 
o Support pour tablette véhiculaire. 

Travaux 

 Réfection de la toiture de la caserne 8 – section du garage et des aires de vie des 
pompiers; 

 Isolation du mur extérieur du bureau du chef de division aux opérations; 
o Modernisation de l’aire de vie des pompiers : salles de bain; 
o douches; 
o cuisine; 
o salon; 
o éclairage. 

ENTENTES 

 Renouvellement de l’entente de sécurité civile entre plusieurs Villes faisant partie de 
l’Entraide intermunicipale de la sécurité incendie des Basses-Laurentides; 
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 Renouvellement de l’entente d’entraide intermunicipale avec le Service de sécurité 
incendie de Terrebonne; 

 Renouvellement de l’entente de services aux personnes sinistrées avec la Croix-Rouge 
pour une durée de trois ans. 

ENGAGEMENT SOCIAL 

Don de 70 habits de combat 

En 2024, le Service est fier d’avoir fait un don de 70 habits de combat complets à l’Ukraine, via 
l’organisme GlobalMedic, qui a pour mission d’agir rapidement lors de moments critiques ou de 
catastrophes. GlobalMedic touche à six volets d’urgence : l’eau, la nourriture, le sauvetage, les 
inondations, les soins médicaux et les abris. 

 

PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS ORGANISÉES HORS BLAINVILLE 
Tournoi de hockey mondial des policiers et des pompiers – Winnipeg 

Notre pompier Christophe Déry a participé à ce tournoi. Ils ont perdu en quart de finale et il 
s’agissait de sa 5e participation aux jeux mondiaux. 

PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR LA VILLE 
Fête au parc 
Le 26 mai 2024, la division de la prévention était 
présente à l’événement, avec la mascotte Yvon Larosé. 
Au total, 1 500 personnes qui ont pu profiter, entre 
autres, de tours du véhicule La Balade, de la Maison de 
la prévention, d’un kiosque d’informations, de 
présentation d’équipements et de distributions de 
dépliants, chapeaux incendie et cahiers à colorier. 
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Dîner au steak 
L’événement s’est tenu le 13 juin 2024. Notre service est responsable, chaque année, de faire le 
service aux tables. 

Brunch des nouveaux résidents 
Le 22 septembre 2024, la division de la prévention était présente, avec un kiosque d’informations 
et notre mascotte, Yvon Larosé. 

Soirée des aînés de Blainville 
Cet événement s’est tenu les 6 et 7 juin 2024 et ce fut, comme chaque année, un véritable succès. 

Défilé du père Noël de Blainville 
La 10e édition de cet événement féérique a eu lieu le 8 décembre dernier. Le parcours, qui 
s'étendait le long du boulevard Céloron, entre la rue du Blainvillier et le chemin du Plan-Bouchard, 
s’est terminé au Parc équestre. Notre véhicule ancien La Balade y était pour défiler. 

Portes ouvertes en caserne 
Depuis l’édition de 2018, l’événement n’avait pas eu lieu. Il s’agissait donc d’un grand retour! Le 
5 octobre 2024, de 10 h à 15 h, l’événement Portes ouvertes s’est tenu à nos deux casernes. Au 
menu : mascotte, activités pour les enfants, simulation d’un feu de véhicule, etc. Un nombre 
impressionnant de citoyens sont venus visiter nos deux casernes! 

  

 

Pompiers d’un jour 
L’activité « Pompiers d’un jour » fut à nouveau un franc succès. Au total, seize jeunes ont été 
accueillis pour une journée en caserne : douze élèves des écoles primaires de Blainville et quatre 
sur le territoire de Rosemère. Ils ont eu l’occasion d’exercer des activités de pompier et de faire 
un tour de La Balade, notre véhicule antique.  
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COLLOQUES ET CONGRÈS 
Colloque de la sécurité civile 
En octobre dernier s’est tenu le Colloque sur la sécurité civile, qui consiste en une mise à jour des pratiques 
en la matière. Il s’agit d’un événement important qui réunit près de 600 professionnels, dont Claude 
Deschuymer (directeur), Janik Gambaro (chef de section - prévention) et Michel Amesse (chef aux opérations, 
recherche, développement et SST). 

Séminaire de l'Association des techniciens en prévention incendie du Québec (ATPIQ) 
En mai 2024, à l’Hôtel Hilton de Gatineau, a eu lieu le séminaire de l’ATPIQ, sous le thème « S’unir 
pour prévenir ». Notre coordonnateur et inspecteur en prévention des incendies, Simon St-Pierre, 
était présent afin d’y suivre certaines conférences pertinentes.  

Congrès de l'Association des gestionnaires en sécurité incendie et civile du Québec (AGSICQ) 
Au début du mois de juin, des membres de l’état-major ont assisté à ce congrès, qui avait pour 
thème « Tous responsables de s’adapter ». Au programme : plusieurs conférences et ateliers. 
C’est un rendez-vous chaque année! 

Séminaire de gestion de la prévention de l'AGSICQ 
En février s’est tenu le séminaire annuel de gestion de la prévention à Charlevoix, organisé par 
l’AGSICQ. Janik Gambaro, chef de section - prévention, était présente afin d’assister aux 
conférences et pour représenter le service.   

COMITÉ MIXTE MUNICIPAL-INDUSTRIEL (CMMI) 
Le Comité Mixte Municipal-Industriel (CMMI) de Blainville regroupe le Service de la sécurité 
incendie, le Gouvernement du Québec, la Santé publique et plusieurs industries blainvilloises. Sa 
mission est de prévenir les risques d’accident industriel majeur sur le territoire et d’informer la 
population sur la procédure à suivre si un tel événement survenait. 

Pour assurer la sécurité de la population et réduire les conséquences possibles d’un accident 
industriel, le CMMI : 

 analyse les risques; 
 analyse les impacts potentiels impliquant des matières dangereuses; 
 mets en place des mesures d'alerte; 
 prépare des consignes à suivre; 
 formule des accords d’aide mutuelle; 
 élabore des scénarios d’intervention; 
 procède à des simulations. 

Pour les installations blainvilloises présentant des risques plus élevés, des plans d’urgence des 
risques industriels ont été élaborés, mis en vigueur et mis à l’essai. Les dépliants des différents 
produits utilisés par ces entreprises ainsi que les risques associés à ces produits peuvent être 
consultés en ligne. 
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CONCLUSION 
Dans ce rapport, vous avez été à même de constater l’ensemble du travail accompli, tout au long 
de l’année. Il a nécessité le dévouement et le labeur des pompiers, cols blancs, inspecteurs en 
prévention des incendies et des cadres, dans la réalisation de la mission qui nous est confiée.  

Coordonnées du service 
Pour signaler une urgence : 9-1-1 
Pour joindre l’administration : 450 434-5201 
 
Préparé sous la direction de : Claude Deschuymer, directeur 
 
Conception : Élodie Laurin, technicienne administrative 
Collaboration et révision : Anne-Béatrice Vital, agente administrative 
Collaboration et révision : Janik Gambaro, chef de section – prévention 
 
Merci à toutes les personnes ayant fourni les informations nécessaires à la réalisation de ce bilan 
annuel. 
 
1er mai 2025 

  
Caserne 7 (sud) 
310, chemin du Bas-de-Sainte-Thérèse 
Blainville (Québec)  J7B 1T5 

Caserne 8 (nord) 
790, rue de la Mairie 
Blainville (Québec)   J7C 4K4 

 
Toute reproduction de ce document, en tout ou en partie, est interdite sans autorisation du Service de la sécurité incendie de Blainville. Dans la mesure 
du possible, ce document est transmis de façon électronique pour limiter la consommation de papier.  
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