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Mot du directeur 
C’est avec fierté que je vous présente le rapport annuel de notre service 
de police. 
 
Ce document témoigne du travail remarquable accompli au cours de la 
dernière année par des femmes et des hommes passionnés, compétents 
et profondément investis dans leur mission de protéger et de servir. 
 
L’année écoulée a été ponctuée de nombreux défis, mais également 
d’avancées importantes. Nos équipes ont su répondre présentes avec un 
profond sens du devoir, animées par des valeurs d’humanité, de respect, 
de professionnalisme et d’engagement. Ces principes fondamentaux 
sont au cœur de notre identité. Ils orientent chacune de nos interventions, 
qu’il s’agisse de répondre à un appel d’urgence, de prévenir la criminalité 
ou de collaborer avec la communauté. 
 
Notre approche humaine s’est traduite par une volonté constante de 
tisser des liens de confiance avec les citoyens. 
 
Grâce à nos initiatives de proximité, nous avons renforcé la relation entre le service de police et la 
population, car nous croyons fermement que la sécurité est une responsabilité partagée. 
 
Nous avons également poursuivi nos efforts pour offrir un service fondé sur le respect des personnes et 
des droits, sur des pratiques professionnelles rigoureuses et sur une gestion responsable des ressources. 
 
Enfin, je tiens à souligner l’engagement exceptionnel de notre personnel. Leur dévouement quotidien 
permet au Service de police de Blainville de maintenir un haut niveau de confiance et de performance. 
 
Je vous invite à parcourir ce rapport, qui reflète notre volonté d’agir avec intégrité et transparence. 
Ensemble, continuons de bâtir une communauté sécuritaire pour tous les citoyens de Blainville. 
 
  

Yves Tessier, directeur 

 



 
 

Bilan des activités 2024 2 

Mission 
Le Service de police de la Ville de Blainville a pour mission de maintenir la paix, l’ordre et la sécurité 
publique, de prévenir et de réprimer les actes criminels ainsi que les infractions aux lois ou règlements 
municipaux, et d’en chercher les auteurs. En collaboration avec les acteurs du milieu, il met en œuvre des 
mesures préventives visant à trouver des solutions durables aux enjeux liés à la criminalité. Ainsi, les 
Blainvillois peuvent profiter de leur ville en toute sécurité. 
 
Pour accomplir cette mission, le Service de police veille à la sécurité des personnes et des biens, à la 
sauvegarde des droits et libertés, et au respect des victimes, en étant attentif à leurs besoins. Il entretient 
une relation de coopération avec la communauté dans le respect du pluralisme culturel. Sa composition 
reflète une représentativité adéquate au milieu qu’il dessert, conformément à la [Loi sur la police – L.R.Q., 
Chapitre P-13.1]. 
 
Le professionnalisme dont les membres du Service de police de la Ville de Blainville font preuve contribue 
à son rayonnement. Il se distingue par son engagement et la qualité des services offerts à sa population. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les membres de l’État-major (de gauche à droite) : Serge Gaignard, inspecteur aux normes professionnelles et au 
soutien organisationnel; Yves Brassard, inspecteur-chef aux opérations; Yves Tessier, directeur; Hugo Malouin, 
inspecteur-chef au développement et relations avec la communauté; Kevin Knox, inspecteur à la surveillance du 
territoire; et Cédric Bourgeois, inspecteur aux enquêtes criminelles 
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Vision 
Grâce à une gestion rigoureuse de ses ressources, 
à son écoute et à son engagement envers les 
citoyens, le Service de police assure un milieu de 
vie agréable, adapté aux besoins des Blainvillois. 
 
La Ville de Blainville et son Service de police sont 
déjà reconnus comme des références dans 
plusieurs secteurs d’activité. Le Service de police 
entend d’ailleurs maintenir son leadership en 
renforçant sa performance environnementale afin 
de refléter les attentes exprimées par la population. 

 
 
 
 

Valeurs 
La qualité des services offerts aux citoyens demeure 
la prémisse fondamentale guidant chacune des 
actions du Service de police. Pour atteindre cet 
objectif, le Service de police mise sur quatre 
nouvelles valeurs issues d’un exercice de 
consultation auprès des membres de 
l’organisation. Ces valeurs seront intégrées dans 
l’ensemble de ses programmes et de ses actions : 
 

– placer l’humain au cœur de ses décisions; 
– faire preuve de respect et de professionnalisme 

dans chacune de interactions; 
– maintenir un engagement constant envers la 

communauté blainvilloise.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Bilan des activités 2024 4 

Les défis de l’organisation 
Devant l’augmentation des cas de troubles de santé mentale, le Service de police de Blainville adopte de 
nouvelles pratiques et déploie des équipes formées pour intervenir efficacement. 
 
L’adaptation aux nouvelles réalités sociétaires constitue également un enjeu majeur, notamment en 
raison de l’intensification de la violence familiale, de la multiplication des défis environnementaux et des 
besoins spécifiques de clientèles plus vulnérables. 
 
La communication représente également un défi quotidien. Il est impératif d’informer de manière efficace 
et rapide, dans un environnement en constante évolution. L’amélioration de nos stratégies et le 
renforcement de notre position dans un milieu professionnel en mutation rapide sont des démarches 
cruciales. 
 
Parmi ces défis, le transfert des connaissances représente un enjeu qui complexifie la gestion de notre 
organisation. Les responsabilités relatives aux nombreux risques, à l’éthique, à la discipline, au leadership, 
aux émotions et au changement sont intrinsèquement liées à la pratique policière. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
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1 préposé administration et finances 
1 préposé aux plaintes et requêtes 
1 secrétaire – div. surveillance du territoire 
2 secrétaires – div. enquêtes criminelles 
1 technicien à la police 
1 technicien administratif 

1 coordonnateur opérationnel 

1 travailleur social 1 agent de renseignements 

2 tech. aux archives policières 3 coord. accueil et sup. 911 
15 préposés aux télécom. 

5 lieutenants 
5 sergents 
25 agents réguliers 
14 agents auxiliaires 
12 brigadiers scolaires 

1 lieutenant-détective 
2 sergents détectives 
1 agent SIJ 
2 agents enquêteurs * 

1 lieutenant-détective 
6 sergents détectives 
2 agents de liaison 

2 préposés SVACE 

 

Organigramme 
 
 
 

DIRECTEUR / 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTEUR / 4 Inspecteur aux normes professionnelles 
et au soutien organisationnel 

Coordonnatrice administrative / 7 

Inspecteur-chef aux opérations / 3 

Inspecteur-chef au développement et 
relations avec la communauté / 6 

Communications 

Inspecteur à la surveillance 
du territoire / 62 

Inspecteur-aux enquêtes 
criminelles / 14 

Analyste et coordonnateur 
aux données policières / 2 

Chef de division CCU / 18 

Patrouille Crimes initiés, SIJ, GBS 

Crimes généraux et liaison 

SVACE 

Relations avec la 
communauté 

1 sergent 
2 agents 

Formation policière 

1 sergent 

1 sergent 
5 agents 
1 agent auxiliaire 

Circulation et soutien 

2 lieutenants 
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Répartition du budget 2024 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TOTAL : 19 534 880 $ 
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Surveillance du territoire 
 
La division de la surveillance du territoire est responsable des activités de patrouille et des interventions 
de première ligne auprès de la population blainvilloise. Appelés sur les lieux d’un crime, d’un trouble ou 
d’une collision, les patrouilleurs consignent dans un rapport toutes les informations pertinentes, dont 
l’identité et les témoignages des personnes impliquées, ainsi que leurs propres observations. Au besoin, 
ils réconfortent les victimes et de les orientent vers les ressources de soutien appropriées. Le maintien de 
la paix et la résolution de problèmes constituent pour eux des préoccupations constantes. 
 
Cette division est également chargée de planifier, coordonner et assurer les services d’ordre lors 
d’événements d’envergure. 
 
Les brigadiers scolaires, qui veillent à la sécurité des écoliers aux traverses scolaires désignées sur le 
territoire blainvillois, relèvent également de cette division. 
 
Deux travailleuses sociales spécialisées en santé mentale et en violence conjugale sont sous la 
responsabilité de l’inspecteur à la surveillance du territoire. Elles offrent un soutien ponctuel aux victimes 
et facilitent leur accès aux diverses ressources disponibles. 
 
L’inspecteur à la surveillance du territoire appuie la division des normes professionnelles et du soutien 
organisationnel dans la création et de la révision des différents formulaires, rapports, directives et modes 
de fonctionnement. Il propose de nombreuses suggestions visant à améliorer l’efficacité du service. 
 
 
 
 

En 2024 : 
 
 
 
 
 
 

  

11 366 appels ont nécessité un déplacement policier 

302 arrestations ont été effectuées 

190 autorisations judiciaires ont été demandées 

122 personnes ont été arrêtées 
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Enquêtes criminelles 
 
La division des enquêtes criminelles est chargée de coordonner et de planifier l’ensemble des activités 
liées aux investigations. Elle est composée de deux sections : Crimes généraux et Crimes initiés. 
 
À partir des informations recueillies par les patrouilleurs, les sergents-détectives affectés aux crimes 
généraux poursuivent les démarches d’enquête et de collecte des éléments de preuve nécessaires à 
l’arrestation de l’auteur d’un crime. Les enquêtes sont supervisées par les lieutenants-détectives, qui 
veillent à la bonne orientation du travail des sergents-détectives. Entrevues avec témoins et victimes, 
interrogatoires de suspects et surveillances physiques ne sont que quelques-unes des nombreuses 
techniques d’enquêtes utilisées. Les enquêteurs procèdent ensuite à la rédaction des rapports requis par 
le Procureur aux poursuites criminelles et pénales pour le dépôt des accusations à la cour. 
 
La section Crimes initiés planifie et mène des enquêtes sur des phénomènes préoccupants tels que la 
consommation, vente et production de stupéfiants, ainsi que sur certaines vagues de délits criminels 
relevant du niveau de service. Elle assure également la participation du service au programme provincial 
ACCES (Actions Concertées pour Contrer les Économies Souterraines), qui vise notamment la visite 
systématique des établissements licenciés et la lutte contre la contrebande de tabac. Cette section 
compte également un agent tactique de renseignement chargé d’appuyer les opérations d’enquête par 
l’analyse et la collecte d’informations stratégiques. 
 
L’inspecteur aux enquêtes criminelles participe aux différents processus de promotion interne. Il siège à 
différents comités et représente le service lors de colloques, séminaires ou autres événements. 
 
Enfin, les sections Identité judiciaire et gestion des biens saisis, Liaison à la Cour ainsi que l’agent de 
renseignement relèvent également de l’inspecteur aux enquêtes criminelles. Ces entités sont décrites 
dans les pages suivantes. 
 

En 2024 :  
 
 
 
 
 
 

439 dossiers ont été assignés aux enquêtes 

55 enquêtes ont été initiées 

190 autorisations judiciaires ont été demandées 

122 personnes ont été arrêtées 
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Identité judiciaire et gestion des biens 
saisis 
 
À la demande des patrouilleurs ou des enquêteurs, la technicienne en identité judiciaire se rend sur les 
scènes de crimes pour prendre des photos et recueillir des indices physiques, tels que des empreintes 
digitales ou de pas, des échantillons d’ADN, ou tout autre élément de preuve pouvant nécessiter une 
analyse ou une expertise particulière. Elle s’occupe également de la gestion de l’ensemble des biens 
saisis et des pièces à conviction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2024 : 
 
 
 
 
 

  

21 scènes de crime ont été couvertes 

250 bertillonnages de personnes accusées ont été effectués 

 
1866 pièces à conviction ont été recueillies 
Eces à convictions 2 personnes ont été arrêtées 
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Liaison à la cour 
Deux agents assurent la liaison avec les différentes cours de justice pour toutes les procédures pénales 
relatives aux infractions et actes criminels commis sur notre territoire et pour lesquels nos policiers ont 
porté des accusations. Cette responsabilité requiert leur présence quotidienne à la cour. 
 

Cour municipale en 2024 : 
 
 
 
 
 

Cour du Québec en 2024 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 1141 procès ont été tenus pro forma 

304 comparutions ont eu lieu 

 
 51 procès ont été entendus 
Eces à convictions 2 personnes 
ont été arrêtées 

101 enquêtes pour remise en liberté ont été tenues 

 1163 procès ont été tenus pro forma 

 248 personnes en liberté ont comparu 

 18 enquêtes préliminaires ont été entendues 

 52 détenus ont comparu devant la cour 
 

 20 procès ont eu lieu 
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Analyse et données policières 
 
L’analyste et les agents de renseignements de la division des enquêtes criminelles prennent connaissance 
de tous les rapports d’événements rédigés par les patrouilleurs. Ils sont ainsi en mesure de dresser un 
portrait de la criminalité, d’en suivre son évolution, de détecter puis identifier les phénomènes criminels 
émergents et de regrouper les délits similaires afin de faciliter le travail des enquêteurs. 
 
Ils portent une attention particulière aux individus ayant des liens avec des groupes connus du crime 
organisé et assurent une circulation fluide de l’information au sein du service et avec les partenaires 
externes. 
 
En matière de sécurité routière, l’analyste procède à l’examen détaillé de tous les rapports de collisions 
afin d’identifier les problématiques et d’orienter les campagnes de sensibilisation ainsi que les actions 
policières. 
 
Deux techniciens sont quant à eux chargés de la gestion des archives policières et du contrôle de qualité 
des renseignements consignés dans toutes les banques de données. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2024 : 
 
 
 
 

  

138 bulletins d’information ont été rédigés 

415 éléments de renseignement transmis par les patrouilleurs ont été traités 
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Centre des communications 
d’urgence (CCU) 
 

Les préposés aux télécommunications, aussi appelés répartiteurs, traitent tous les appels d’urgence sur le 
territoire municipal. Selon la nature et le degré de priorité, ils les acheminent vers le service ou l’organisme 
concerné. 
 
L’année 2024 a été particulièrement marquée par des phénomènes météorologiques extrêmes, qui ont 
mis à l’épreuve la capacité de traitement des nombreux appels d’urgence. On pense notamment à la 
tempête de neige du 4 avril et au passage de l’ouragan Debby dans la région en août, qui ont généré 
respectivement 495 et 818 appels téléphoniques. Grâce à leur dévouement et à leur professionnalisme, 
les préposés aux télécommunications ont su répondre efficacement à cette forte affluence. 
 

En 2024 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

75 079 appels téléphoniques 

16 784 appels 911 

28 690 cartes d’appels 

 Police 79 % 

Incendies 9 % 

 Ambulances 11 % 

Autres 1 % 
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Développement et relations avec la 
communauté 
 
 

Relations avec la communauté 
Les trois policiers de la section Relations avec la 
communauté développent et mettent en place des 
programmes de prévention de la criminalité et de 
rapprochement avec les citoyens, principalement les 
jeunes et les aînés. Ils entretiennent des liens avec les 
organismes sociaux, communautaires et sportifs, et 
coordonnent le filtrage sécuritaire des personnes 
œuvrant auprès des populations vulnérables. 

 
 
 

Projet parc 
Six intervenants à la prévention et une 
coordonnatrice ont patrouillé les parcs, 
espaces verts et 59 km de pistes cyclables 
pendant l’été. Cette escouade a pour objectif 
d’augmenter le sentiment de sécurité sur le 
territoire durant la période des vacances. Elle a 
également pour mission de créer des liens 
avec les jeunes, de les informer et de les 
sensibiliser sur les différentes règlementations 
en vigueur. Grâce à leur mobilité, les policiers à 
vélo et les intervenants se révèlent 
particulièrement efficaces lors d’activités 
extérieures spéciales, telles que la Fête 
nationale ou les spectacles musicaux dans les 
parcs.  
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Circulation et soutien 
Les membres de l’équipe de la section circulation 
patrouillent à moto ou en auto et utilisent, au 
besoin, les véhicules tout-terrain pour s’assurer du 
respect du Code de la sécurité routière sur les voies 
publiques, ainsi qu’à l’application de la Loi sur les 
véhicules hors route dans les sentiers. 
Cette unité est dotée d’équipements à la fine 
pointe de la technologie. Ses membres assurent 
une présence aux abords des écoles pendant les 
périodes scolaires, ainsi qu’à proximité des 
chantiers de construction et réfection routière. 

 
Ils veillent également à la sécurité des participants lors d’événements spéciaux, comme le Tour du silence. 
Enfin, ils agissent comme personnes-ressources auprès des citoyens en matière du Code de la sécurité 
routière, de la Loi sur les véhicules hors route et de respect des règlements municipaux. 
 
 

Formation policière 
En plus des cours de perfectionnement dispensés par 
l’École nationale de police du Québec (ENPQ), de 
nombreuses formations sont données à l’interne par 
certains de nos policiers qui sont reconnus comme 
instructeurs qualifiés et certifiés par l’ENPQ. Des 
capsules formatives sont également diffusées de 
façon régulière et ponctuelle sur les relèves, par des 
agents multiplicateurs. 
 
Le Service de police de Blainville est reconnu comme 
étant à la fine pointe en matière de formation de son 
personnel policier. 
 
Blainville fait dorénavant figure de pôle hors-campus pour l’ENPQ, alors qu’une salle de formation a été 
aménagée à l’intérieur même du poste de police. Plusieurs formations y sont offertes au profit de 
l’ensemble de la communauté policière québécoise.  
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Normes professionnelles et soutien 
organisationnel 
 
La division contribue à l’amélioration des services offerts aux citoyens, au rayonnement de l’organisation 
et au positionnement stratégique du Service de police au sein de la communauté policière. 
 
Pour ce faire, l’inspecteur de la division des normes professionnelles et du soutien organisationnel a 
comme mandat de maintenir une bonne éthique de travail au sein de l’organisation. Il en assure le suivi 
des dossiers administratifs, déontologiques et disciplinaires, veille à l’application des bonnes pratiques 
policières en maintenant les directives et modes de fonctionnement à jour. 
 
Il procède également à l’administration des différents processus de sélection et de promotion au sein de 
l’organisation, et supporte la direction dans les mandats de développement. 
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Statistiques administratives 2020-
2024 
 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Population de Blainville  61 543 62 245 62 643 61 114 61 617 

Budget du Service de police  16 116 968 $ 16 887 139 $ 17 213 101 $ 18 655 272 $ 19 534 880 $ 

Effectifs du Service de police 
Civils 40 40 45 45 46 
Policiers 77 80 82 82 82 

Appels nécessitant un 
déplacement policier 

 12 856 16 057 11 975 11 510 11 366 

Dossiers opérationnels ouverts  2 617 2 937 2 976 3 263 3 331 
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Statistiques de criminalité 
Par 1 000 habitants 
 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Nombre de crimes 22,4 
+10,7 % 24,8 

-2,4 % 24,2 
+6,6 % 25,8 

-2,7 % 
25,1 

Total 2024 : 1 547      

Crimes contre la personne 5,8 5,8 6 6,6 5,5 

Total 2024 : 341      

Crimes contre la propriété 10,2 11,3 12,9 13,5 13,8 

Total 2024 : 850      

Vols par effraction 1,35 0,93 1,09 1,24 1,9 

Total 2024 : 117      

Vols de véhicules 0,88 1,56 2,22 1,88 1,07 

Total 2024 : 66      

Vols dans/sur véhicules 0,94 1,43 1,34 1,13 0,73 

Total 2024 : 45      

Méfaits sur propriétés 1,53 1,22 1,47 1,55 1,4 

Total 2024 : 86      

TAUX DE SOLUTION      

Crimes contre la personne 83,5 % 79,5 % 88,8 % 96,2 % 85 % 

Crimes contre la propriété 22,7 % 15,6 % 20,5 % 19,7 % 22 % 
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Statistiques de sécurité routière 
 

  2020 2021 2022 2023 2024 
       

Collisions de véhicules 
Dommages matériels 4,68 -1 % 4,39 +0,5 % 4,45 +12,1 % 4,83 -16,3 % 4,07 

          

Blessures corporelles 0,86  1,11  1,07  1,36  1,10 

Constats d’infractions  13 986 14 080 16 055 16 275 14 982 

Arrestations 
Conduite capacités 
affaiblies 

 76 66 70 87 73 

Opérations PAS alcool  2 2 5 5 6 
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Soirée reconnaissance 
Une soirée reconnaissance tenue le 15 mai nous a permis d’honorer, par la remise de décorations 
décernées par la gouverneure du Canada, les policiers ayant cumulé 20 années de services distingués. 
L’assermentation des nouvelles recrues a également eu lieu dans le cadre de cet événement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nous avons de plus profité de l’occasion pour souligner les promotions, les départs à la retraite, les actes 
méritoires, ainsi que la contribution significative de certaines personnes à l’essor du Service de police. 
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Semaine aspirants policiers 
La Semaine aspirants policiers s’est déroulée à la fin du mois de juin. Pour cette 6e édition, le Service de 
police a offert à dix jeunes blainvillois une expérience immersive et inoubliable, leur permettant 
d’expérimenter pendant 5 jours complets le métier de policier. 
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Production : Service de police de Blainville 
Conception : Division renseignements, analyse et données policières 
Révision et mise en page : Service des communications 
 
Les données et statistiques fournies dans ce rapport couvrent la 
période du 1er janvier au 31 décembre 2024 
 
 
Poste de police 
640, boulevard du Curé-Labelle 
Blainville (Québec)  J7C 2J2 
450 434-5300 
police@blainville.ca 

mailto:police@blainville.ca

