
 

 
 

 

 
 

Compte rendu de la réunion de la commission inclusivité et accessibilité tenue le 
22 novembre 2023 à 17 h, dans la salle Roger-Boisvert. 
 
Sont présents : Michèle Murray, conseillère déléguée 
 Philippe Magnenat, conseiller délégué 
  
Sont également présents : Annie Lafrenière, directrice 
 Service des communications et de l’expérience 

citoyenne 
 Christine Ozell, directrice adjointe 
 Service des travaux publics 
 Véronique Veilleux, cheffe de section par intérim à la 

vie associative et communautaire 
 Service des loisirs, culture, bibliothèque et vie 

communautaire 
 

 
 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION 

 
Les conseillers délégués de la commission déclarent la réunion ouverte. 
 

2.  LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
L’ordre du jour est adopté tel que présenté. 
 

3.  APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA RÉUNION TENUE LE 
26 OCTOBRE 2023 

 
Le compte rendu de la rencontre du 26 octobre 2023 est accepté tel que 
soumis. 

 
4. SUIVIS ET INFORMATIONS CONCERNANT LES MANDATS 

PRIORITAIRES 

 
 

4.1 PRÉSENTATION DE PROJET – COMMISSION RELÈVE BLAINVILLE 

 
Corinne Belley, membre citoyenne de la commission relève Blainville, 
présente un projet de capsules vidéo, sous forme de témoignages, dont 
le but sera de sensibiliser la population et de promouvoir l’inclusion au 
sein de la communauté. 
 
Les membres de la commission inclusivité et accessibilité sont en 
accord avec ce projet. Philipe Magnenat demande que l’une des 
capsules traite des handicaps visuels, car ce sujet est ressorti lors de 
récentes consultations. 

  
  



 

2 
 

4.2 BUDGET PARTICIPATIF 

 
Suivi modules adaptés 2023 
Des démarches sont en cours afin de réaliser le projet gagnant de 2023, 
soit des « modules de jeux accessibles à tous les enfants ». 
 
Suivi bancs de parc 2022 
Le bilan de l’avancement des travaux pour l’installation des bancs de 
parc est présenté.  
 

4.3 PLAN D’ACTION À L’ÉGARD DES PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP 

 
Plan d’action 2023 – Suivi  
Un projet de bilan pour le plan d’action 2023 est présenté. Des 
ajustements sont effectués. 
 
Plan d’action 2024 
Le contenu du plan d’action 2024 est jugé complet. Ce dossier sera 
transféré à une ressource interne, afin qu’une mise en page puisse être 
effectué en collaboration avec un graphiste. 
 
Site Web – Page « Accessibilité » 
Sur le site Web blainville.ca, la page « Accessibilité » a été bonifiée au 
cours du dernier mois. Cette action était prévue dans le plan d’action 
2023. Une campagne informationnelle ciblée est prévue le 3 décembre 
à l’occasion de la Journée internationale des personnes handicapées. 
 

4.4 POLITIQUE MUNICIPALE DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

 
Suivi des consultations 
La consultation du 13 novembre, avec des personnes en situation de 
handicap, a eu lieu comme prévu. 
 
Comité de pilotage 
Les résultats du sondage ont été présentés au comité de pilotage. Il est 
prévu qu’une présentation soit faite en CDC. Les consultations 
citoyennes se poursuivront jusqu’en février. Ensuite, un travail de 
rédaction se fera en parallèle avec les services de la Ville afin d’établir 
des actions concrètes. 
 
Terminologie 
On parle plutôt « d’accès inclusif » à l’heure actuelle, plutôt que 
« d’accessibilité universelle ». On veillera à intégrer cette nouvelle 
terminologie dans la politique de développement social. 
 

4.5 DIVERSITÉ CULTURELLE 

 
Après-midi interculturel 
L’activité organisée pour l’après-midi du 5 novembre, en collaboration 
avec ABL Immigration pour la Semaine des rencontres interculturelles, 
a eu lieu comme prévu. On y trouvait des tables du Pérou, du Liban, 
d’Haïti, de l’Afrique, de la Chine, d’ABL Immigration et de la bibliothèque 
de Blainville. Une pièce de théâtre était aussi présentée. Environ 
100 personnes ont participé à l’activité. 
 
Diversité corporelle 
Les membres prennent connaissance d’un communiqué de presse émis 
par l’Association pour la santé publique du Québec (ASPQ) le 
17 novembre 2023, pour un prix décerné à la municipalité de Fassett à 
titre de première municipalité québécoise à avoir adopté une résolution 
pionnière en faveur d’un milieu de travail inclusif et bienveillant à l’égard 
du poids. Des recherches seront faites à ce sujet. 
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5. VARIA 

 
Aucun sujet n’est ajouté au varia. 
 

6. PROCHAINE RENCONTRE 

 
La prochaine rencontre aura lieu le 13 décembre 2023, à 17 h.  

 
 
   La conseillère déléguée,   Le conseiller délégué, 
 
 
 
 
   (s) Michèle Murray    (s) Philippe Magnenat 


