
 
 

 

 
 

Compte-rendu de la réunion de la Commission inclusivité et accessibilité tenue le 31 
janvier 2022 à 17 h 30  en visioconférence. 
 
Sont présents : Michèle Murray, conseillère déléguée 
 Philippe Magnenat, conseiller délégué 
  
Sont également présents : Liza Poulin, mairesse 
 Annie Lafrenière, directrice 
 Service des communications 
  

 

 
 
 
 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION 

 
Les conseillers délégués de la Commission déclarent la réunion ouverte. 
 

2.  LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
L’ordre du jour est adopté tel que présenté. 

3. PRÉCISION DES MANDATS DE LA COMMISSION  

 
Madame Liza Poulin présente éles différents mandats assignés à la 
Commission : 
 

 Joindre la coalition des municipalités inclusives de l’Unesco 

 État de la diversité à Blainville 

 Actualisation des moyens de communication avec les citoyens 

 Mise à jour du plan d’actions pour les personnes vivant aec un 
handicap 

 La Ville comme employeur 

 Comité de toponymie 

 Réflexion sur les aînés 

 Budget participatif 
 
Les attentes, les pilotes des différents dossiers et les collaborateurs 
impliqués, ainsi que les échéanciers devront être déterminés pour 
chacun des mandats. 

 
 
4. DÉFINITION DES PRIORITÉS  

 
Les mandats suivants seront traités en priorité cette année : 
 

• Joindre la coalition des municipalités inclusives de l’Unesco  
• État de la diversité à Blainville 
• Plan d’action pour les personnes vivant avec un handicap 
• Budget participatif 
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5. CALENDRIER DES PROCHAINES RENCONTRES  

 
Les prochaines rencontres des commissions seront le 21 février, le 23 
mars, le 27 avril et le 25 mai. 
 

6. MODE DE FONCTIONNEMENT  

 
Annie Lafrenière présidera les rencontres. Des collaborateurs se 
joindront au fil des rencontres, selon les sujets discutés. 

 
 

    
   La conseillère déléguée,   Le conseiller délégué 
 
 
 
 
 
   (s) Michèle Murray    (s) Philippe Magnenat 


