
La commission Relève Blainville  
est un comité municipal créé  
en 2020 pour donner une voix  
aux Blainvillois de 18 à 35 ans. 

Nous sommes présentement sept 
membres-citoyens qui travaillons de pair 
avec le conseil municipal et les employés 
de la Ville. Nous mettons en œuvre des 
initiatives qui représentent les valeurs 
qui tiennent à cœur à notre génération 
dont l’environnement, la santé mentale, 
la diversité et l’inclusion. Ultimement, 
la commission Relève Blainville s’insère 
dans l’objectif de la Ville de favoriser la 
participation démocratique des jeunes 
au pallier municipal. 

Par des jeunes, pour les jeunes 
nous sommes à l’écoute des besoins 
et préoccupations des citoyens et 
nous sommes fiers de contribuer au 
développement de notre Blainville 
d’aujourd’hui et de demain ! 

Pour toute question ou suggestion, 
n’hésitez pas à nous rejoindre via 
Instagram, Facebook ou le formulaire 
disponible sur le site Web de la Ville à 
blainville.ca/releve-blainville.
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— 
L’équipe Relève Blainville

Roxanda Mirzac + Audrey Daigneault 
Corinne Belley + Timothé Loubier 
Carl Picard + Emmanuel Cormier  
Gabriela Turmel

Plan 
d’action
2023 / 2025

S U I V E Z - N O U S  S U R  N O S  M É D I A S  S O C I A U X   !

 
@CommissionReleveBlainville 

 
Commission Relève Blainville 



Participation  
citoyenne et 
démocratique
O B J E C T I F 

Encourager les jeunes  
citoyennes et citoyens  
à participer à la vie politique

  Participer à l’organisation d’une série de 
conférences axées sur le développement 
des aptitudes politiques

  Planifier une activité permettant de 
sensibiliser les citoyennes et citoyens à 
l’importance de la politique municipale

  Élaborer une activité de simulation 
d’un conseil municipal à l’attention des 
citoyennes et citoyens de 18-35 ans

Communications et 
représentations
O B J E C T I F 

Représenter les 18-35 ans dans 
les divers comités de la Ville

  Participer aux commissions et comités 
de la Ville afin de représenter les 
18-35 ans dans les différents dossiers 
stratégiques

O B J E C T I F 

Développer des outils afin de faire 
connaître la commission

  Élaborer un plan de communications 
afin de développer des outils permettant 
de rejoindre les 18-35 ans

Diversité 
et inclusion
O B J E C T I F 
Améliorer la représentation  
de la diversité au sein de la Ville

  Collaborer avec un ou des organismes 
ayant la mission de favoriser l’inclusion 
de la diversité (culturelle, sexuelle, etc.) 
pour élaborer des recommandations

O B J E C T I F 

Sensibiliser les citoyennes  
et citoyens à la présence de  
la diversité à Blainville

  Élaborer des capsules et des faits 
saillants à propos de la diversité au 
Canada et à Blainville, qui seraient 
diffusés dans les médias

O B J E C T I F  

Sensibiliser les  citoyennes et 
citoyens à la discrimination

  Organiser un atelier sur 
l’écriture inclusive

Vie  
communautaire
O B J E C T I F 

Créer un lieu  
de rassemblements

  Contribuer à l’aménagement de la 
Place de l’étang par l’ajout de mobilier 
urbain, de système d’éclairage et de 
signalisation

  Poursuivre le développement de la 
Place de l’étang par l’ajout de mobilier 
et la programmation d’activités

O B J E C T I F  

Développer des activités  
pour les jeunes adultes

  Organiser des activités qui s’intègrent à 
des événements et à la programmation 
la Ville 

   Organiser une collecte d’articles 
ménagers usagés et rendre ces dons 
accessibles aux Blainvilloises et  
Blainvillois de 18-35 ans

Santé  
et sécurité
O B J E C T I F 
Promouvoir une santé mentale 
positive chez les jeunes

  Évaluer la possibilité de tenir un 
événement sportif permettant de 
sensibiliser les citoyennes et citoyens 
sur la santé mentale

  Participer à l’organisation d’une série de 
conférences axées sur la santé mentale 
et le bien-être

Environnement
et urbanisme
O B J E C T I F 

Verdir le territoire de  
la Ville de Blainville

  Organiser une corvée de ramassage 
de déchets sur le territoire de Blainville

  Participer et collaborer à l’activité  de  
distribution d’arbres organisée par la Ville

O B J E C T I F 

Réduire et gérer les matières 
résiduelles pour l’atteinte d’un 
objectif zéro déchet

  Faire une campagne de sensibilisation 
auprès des citoyennes et citoyens sur 
l’importance de la gestion optimale des 
déchets organiques
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2023 / 2025

Transport  
et mobilité
O B J E C T I F  

Favoriser le transport actif

  Organiser une semaine de défis pour 
le transport actif en collaboration avec 
les écoles sur le territoire

  Organiser des ateliers sur l’entretien 
des vélos et les consignes de sécurité 
lors des déplacements en vélos
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