CORONAVIRUS,
(COVID-Tt

v g /

~ Rapport
des

activités
2021

Service de la
Sécurité incendie

Service de la

- SECURITE
—_ INCENDIE

de Blainville ™ U NN (i




TABLE DES MATIERES

MOT DE LA MAIRESSE ET DU CONSEILLER DELEGUE A LA MOBILITE, A LA SECURITE ET A LA CIRCULATION................ovvoveeeeeeeeeens 4
MOT DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT...........oveueriieieieieiete ettt 5}
FAITS SAILLANTS DE 2021 (BLAINVILLE ETROSEMERED...............ovvoveeceereieeeeeeeiescieesessesss e sessesessssssss s ssesnenssesssnssnees 6
MISSION DE NOTRE SERVICE ...ttt e et e et e et e e e s e e e s e e esennenens 7
VALEURS DE NOTRE SERVICE .............cooeieeetiieieee ettt et n s 7
RESSOURCES HUMAINES..............o oottt et b e e s e e st e se s e e se st e se et e ne et e e et e e e se e esaeenens 7
DiStriDULON AES EFFECHTS ...ttt 7
SHAGIAITES ..ot R Rttt 8
RESSOURCES FINANCIERES / BUDBET ..............oooveeeereeceseessesseesesessssssses s ssss s en s ansesssnsssnssanasensnnsessnssnees 8
CARTEDUTERRITOIRE ..............coeieeeieiete ettt ettt b et s et e se st e ne s e e ne st e se et ene et e e e senanse e esaeenens 8
PREVENTION ..ot s e s ee s en s en s en e eseees e en e ee e eneeeseseseenees 9
EAUCALON QU PUDLC 2021 ... ee s se s ee e sesseeeees e eeeseeeeee s eeeseeens 9
Exercices d'évacuation effeCtuES €N 2027 ..o 9
Autres dOSSIErS traites BN 2027 ...ttt ettt a e 10
TN 1<) PP 10
BAUAES 08 PIANS ...t 10
Recherche des causes et Circonstances INCENGIES ..o 10
DOSSIEIS A PIEVENHION ..o ettt et e et e e ee e e e e e s e e e e e s e £ ee s e e e s e e At e s e et sene e e e s et s ennetenas 10
DEMANAES A8 PEIMIS ....vvvviieieisisie ettt sttt a e st e s s st e bbb s e e e s s E et s s s s e e e s e R b et s b s s e e bttt s st s 10
Causes probables d'incendies SUVENUS BN 20271 .........c.ccuoiiiiiccees et 1
OPERATIONS. ...t en s e s en s ee s eseeeseeeseee e en e en e 12
Interventions INCENAIE BN 2021.............oiiec bbb 12
SION 18 TIBU ...ttt 12
SEION 1BS AIFECIALIONS .....veeee bbb e 12
SION [ NBIUTE ..ottt 13
Répartition des appels selon 1a période de 12 JOUMEBE........c..o et 13
Moyennes de déplacement (IEMPS A FEPONSE) ........vveuiiuiriiiieiictsiee ettt b bbb bbbt sae s s st 13
Valeur protégée des batiments par NAbItANT..............corre e 13
OBJECTIFS DU SCHEMA DE COUVERTURE DE RISQUES EN SECURITE INCENDIE .................ovveveeeereeeeeeeseeeeeseese e 14
Visites de Prévention — BIAINVIIIE ...........c..crieiicice e 14
Visites de PréVENTION — ROSEMETE............cu ottt sttt e st s e s es e e s e ea et e e eesebes e e e s etesanna 14
Plans d'intervention — BIZINVIIIE ... 14
Plans d'iNtervention — ROSEMEIE..........c.ou it 14

Rapport des activités 2021 Service de la sécurité incendie de Blainville 2



SECURITEGIVILE ...........oooeeeooeeeceeeceeese et s s s st ss s 15

MESURES D'URGENCE ..ottt ettt ettt et b ettt nens 15
FORMATION..........oouiiieeieteiee ettt ettt e bt e bRt et b et et b Rt b et e et et e s et enens 16
Formation de Notre PErSONNE! POMPIET ... ittt ettt es s e s e s s e nnas 16
Formation du personnel pompier (lieutenants et POMPIES) ..........ovururrriruririrrreer et 16
RCR-DEA, premiers S0INS €1 @NAPNYIAXIE...........ccvivriireirieieirieieicieisi ettt sttt 16
Blainville, Une Ville CardiOSECUNIAINE.........c..vrururiiceeeree ettt et s e e s ea ettt enne e 16
Formation gratuite RCR-DEA, premiers S0iNS et @NaphyIAXI€ ..........cccoureveiieeueiiieiiiisse ettt 17
Centre de formation incendie de BIAINVIIIE ..o 17
Programme de I'Ecole nationale des pompiers du QUEDEC ................ooorrrrvveeeeinseeseeeesseseeesseesssssesessseessssssessssssssssssesssssssssssneesees 17
Formations externes dispensées en entreprises €t 0U €N INAUSEIES ........o.vrurreririrr e 18
VEHICULES ET EQUIPEMENTS .............oveoeeeeeeeeeeee e s e sese e en e s 18
VBRICUIBS ...ttt 18
AMELIORATIONS AUX CASERNES, EQUIPEMENTS ETPROCESSUS ..............ovoeeeoeeeeeeeeeeseeeeeeees e esee s 19
CASEIMES ...ttt sttt bR b8 £ 8RR £ ARttt 19
EQUIDEMENES ... 19
PrOCESSUS. ... v veriees ettt 8 bR R ARttt 19
EVENEMENTS PARTICULIERS ............coooeeeeeeee e enes 20
Semaine de la prévention des iNCENAIES 2021 ............covieiiiiecees et aee 20
T 1T SRS 20
PARTICIPATION A DES ACTIVITES ORGANISEES PAR LAVILLEDE BLAINVILLE ...............ovoveeeeceeeeeeeeeeeseee e 21
Participation SPECIAIE — GATTEIIE ........c.curueeeee ettt ettt s s st e et e nnan 21
Défilé de 1a SaNt-JeaN-BapliStE .........cciuieiiccee bbb 21
Brunch des NOUVEAUX FESIAENES .........c.eurieeririe ettt s ettt s e e s s e e s s e nnas 21
Défilé du pere NOEI de BIAINVIIIE...........ccuiueiiieiiccec sttt bbbttt st ea s s s s s 21
CONSEILS DE SECURITE ..ottt et s et en s eneas 22
DIVEISES CAPSUIES VIAEO........cvviiiiicectetete sttt bbb b b s bbb s e st bbb b sttt s s s s snnn 22
PUDIICAtIONS B MBIAS ... ceeeese ettt ettt e ettt s e sen e 22
(K111 S 22
COORDONNEES DE NOTRE SERVICE ...t nes 23
BREDITS ...ttt s s s st en et en e s e s en s e s en s en s en e 23

Rapport des activités 2021 Service de la sécurité incendie de Blainville 3



MOT DE LA MAIRESSE ET DU CONSEILLER DELEGUE A LA MOBILITE, A LA
SECURITE ET A LA CIRCULATION

Nous vous présentons le rapport des activites 2021 du Service de sécurité incendie de la Ville de Blainville.

Evidemment, 2021 s’est déroulée sur fond de COVID-19, mais le Service de la sécurité incendie a pu néanmoins
accomplir ses différents mandats.

L’'un de ceux-ci, trés important, consiste a tenir des activités de prévention, notamment auprés des jeunes du
primaire et du secondaire. La pandémie a permis au personnel d'user d'imagination pour rejoindre le jeune public
et atteindre ses objectifs en créant, avec différents partenaires d’'autres villes, des capsules vidéo « Héros de
I'évacuation ». Ce projet novateur a d'ailleurs valu a la Ville d’étre finaliste pour I'obtention d’un prix du Mérite
ovation municipale remis par I'Union des municipalités du Québec.

La mission premiére des pompiers étant de combattre des incendies, signalons que de nombreux feux de
broussailles ou des feux a ciel ouvert ont sollicité la présence des pompiers en 2021, ce qui démontre I'importance
d’étre prudent a cet égard pendant la saison estivale.

Et malgré la COVID-19, le Service de la sécurité incendie est resté engagé dans la communauté en participant
entre autres a la Course des pompiers a Laval en appui a la Fondation des pompiers du Québec pour les grands
brilés, au Grand McDon au profit de la Maison de I'autisme de Blainville et au Tournoi de golf de I'Association des
gestionnaires en sécurité incendie et civile du Québec en soutien a la Mission du Dr Marsolais, entre autres choses.

Bonne lecture!

Liza Poulin Patrick Marineau
Mairesse Conseiller délégué a la mobilité, a la
sécurité et a la circulation



MOT DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2021 du Service de sécurité incendie de Blainville.

Ce rapport fait notamment état de plusieurs informations importantes en ce qui nous concerne, mais également
de statistiques sur les différentes interventions, mandats et activités du service. Vous serez a méme d’observer
les résultats obtenus a la suite d’efforts soutenus par nos employés qui interviennent aupres de la population, et
ce, dans différentes situations urgentes ou non.

Comme ce fut le cas en 2020, la derniére année fut marquée par la pandémie COVID-19, qui nous a obligé a
apporter certains changements dans certaines de nos pratiques ainsi que dans nos activités en general. Nous
avons pu, malgré tout, réaliser les objectifs que nous nous étions fixes.

Nous désirons remercier les membres du conseil municipal et la direction générale de la Ville de Blainville ainsi
que tous les services municipaux qui nous ont apporté leur soutien tout au long de I'annee.

Nous aimerions terminer en remerciant notre personnel qui s'investit dans I'accomplissement de notre mission qui
est de protéger la population lors des situations d’urgence, de méme que les membres de la sécurité civile qui
nous apportent leur soutien.

Bonne lecture !

Claude Deschuymer Maxime Gendron
Directeur Directeur adjoint



FAITS SAILLANTS DE 2021 (BLAINVILLE ET ROSEMERE)

POPULATION DE BLAINVILLE : 62 245
POPULATION DE ROSEMERE : 14 516

EFFECTIFS DU SERVICE :
66 (plus 1 temporaire)

NOMBRE DE CASERNES :
2

NOMBRE TOTAL D'INTERVENTIONS :
1272

NOMBRE D'INSPECTIONS EFFECTUEES
(ELEVEES ET TRES ELEVEES) :

235

NOMBRE DE RECHERCHE DE CAUSES ET
CIRCONSTANCES D'INCENDIE :

12
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MISSION DE NOTRE SERVIGE

La mission de notre service est de sauvegarder les vies humaines, de protéger les biens des résidents et de contribuer a I'éducation du
public, tout en tentant de préserver I'environnement et le patrimoine. C'est en prévenant et en combattant les incendies, de méme qu'en
intervenant lors de sinistres et autres situations d’urgence, que nous assumons pleinement notre tache. Que ce soit par nos
interventions d’urgence ou par nos activités de prévention et d'éducation, notre personnel se dévoue a la protection et a la sécurité de
nos résidents. Soucieux de toujours bien servir et protéger notre population, c’est dans cet esprit que notre service ne cesse de se
développer.

VALEURS DE NOTRE SERVICE

Les principales valeurs de notre service sont les suivantes : le professionnalisme, la compétence, I'implication, le respect, la loyauté,
lintégrité et le citoyen au centre de nos préoccupations.

RESSOURCES HUMAINES

Notre service regroupe du personnel qui travaille activement au fonctionnement quotidien du service, tant dans les domaines de
I'administration et du développement organisationnel que des opérations, de la prévention incendie ou de la recherche des causes et
circonstances des incendies.

Date

Distribution des effectifs Nom Détail -
effective
Maxence
David
Organigramme de la Sécurité incendie Gibouleau Embauche 1
technicien en janvier
prévention des
A R incendies
1 secrétaire de direction Chef aux opérations recherche |
développement | SST
Directeur adjoint 1 Martin Nadeau .
et Marc-Antoine
Chef aux opérations Jetté
i agente administrative Soutien technique et opérationnel
£ tem ooy ket 1 agente administrative SSI Jocalyn Richer chef aux Embauche a1vzril
1 secrétaire opérations
formation
Chef de division aux opérations de sect
Mathieu Poisson Janik Gambaro
| J Pierre
ﬂpﬂ‘i’l- .
\ [ [ | éducation du pubc ! Lapointe
Chef Chef Chet Chet Sfiens DN i chef aux b | 3
‘aux opérations ‘aux opérations. aux opérations aux 1 , N A 3
il Equipo 2 Eguipo 3 Equipe 4 [Eeidiain opérations cpartala 9
Erick Thibaudeau Sébastien Caya Francois Briére Martin Polletior ) retraite juillet
soutien
2 lieutenants 2 beutenants 2 heutenants 2 lieutenants R
S e i technlq ue et
Besonsis s opérationnel
Vil di Bisiwiln b
Service des ressources humaines gﬂhm::r:;pemsnem S¥tepamiy o, . .
i i B T Noémie
Thibault
L Embauche 6
technicienne temporaire octobre

en prévention
des incendies
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Stagiaires

Dans le but de préparer une reléve engagée et compétente, nous avons accueilli 1 stagiaire entre le 24 septembre et le 8 octobre 2021,
pour une durée de 30 heures, provenant du Cégep de Rimouski. Nous lui avons présenté le travail de technicien en prévention incendie,
ainsi que I'engagement social de la Ville de Blainville.

RESSOURCES FINANCIERES / BUDGET

Le budget consacré a la sécurité incendie est passé de 8 505 701 $ en 2020 a 8 952 480 $ en 2021. Il représentait 7,84 % du budget
global de la Ville de Blainville.

Le budget est réparti en 5 volets, soit 'administration (protection incendie), I'intervention (combat incendie), la prévention, le Centre de

formation incendie de Blainville (CFIB) et la sécurité civile. L'intervention demeure le volet ayant la plus grande part en raison de la
masse salariale.

CARTE DU TERRITOIRE

Superficie terrestre (km?) :

Blainville : 54,90
Rosemeére : 10,71
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PREVENTION

MANDAT

Le mandat de la section prévention se divise en 3 parties : I'éducation du public, I'inspection et la recherche des causes et des circonstances des
incendies.

L’éducation du public permet de promouvoir la prévention des incendies en concevant et en réalisant des programmes sur les différentes analyses de
risques. L'inspection permet de conseiller les professionnels des batiments et de travailler a I’évolution de normes de sécurité éprouvées, de facon a
réduire les pertes attribuables a I'incendie, de répondre aux plaintes des citoyens et de faire I'inspection périodique des risques présents sur le territoire,
et ce, a I'aide d’un programme d’inspection approprié. Finalement, la section prévention effectue la recherche des causes et des circonstances des
incendies afin de mettre en place les mesures adéquates pour éviter que les mémes incidents ne se reproduisent.

Education du public 2021

Blainville Rosemére
Nom du programme oude | Clientéle Particularités Nombre | Nombrede | Nombre | Nombre de
I'événement cible d’activités | personnes | d’activités | personnes
rejointes rejointes
Programme Bic é‘En5fz:‘r:]tss de3 | Distribution d'articles éducatifs 1 77 0 0
Héros de I’évacuation - Eléves des Nouveauté en 2021
Primaire écoles Capsule vidéo (élaborée par le service et des
primaires partenaires) présentée aux éléves, vu 24 10 992 8 5320
l'impossibilité de faire de I'éducation dans les
. écoles dans le contexte pandémique
Héros de I’évacuation - Eléves des Nouveauté en 2021
: écoles Capsule vidéo (élaborée par le service et des
Secondaire secondaires partenaires) présentée aux éléves, vu 2 1878 3 2325

I'impossibilité de faire de I'éducation dans le
contexte pandémique dans les écoles

Activités municipales - | Employés
Présentation sur la ggsj(f:rmps 1 80 0 0
prévention incendie

Exercices d’évacuation effectués en 2021

Dans le contexte pandémique de la COVID-19, le programme des exercices d'évacuation a connu certaines modifications en 2021 afin
de favoriser au maximum la sécurité des citoyens et des intervenants. Les exercices d’évacuation en présentiel ont été suspendus, du
moins jusqu’a 'automne 2021, ou les exercices d'évacuation indiqués dans le tableau ci-dessous ont pu étre effectués.

Toutefois, dans le but de s’assurer que I'objectif de sécurité soit tout de méme atteint, quelques mesures temporaires ont pu étre mises
en place. On a aussi demandé aux organisations concernées d’accomplir certaines actions par le biais d’un envoi par courriel, de méme
que de transmettre leur plan de sécurité a jour. Des suivis ont été effectués pour s’assurer du respect de ces nouvelles procédures.

Nombre d’activités
Blainville Rosemére

Type d’établissement

Ecoles (remplacées par la diffusion de capsules vidéo « Héros de 'évacuation » aux éléves)

Camps de jour (exercices d’évacuation faits en juillet, compte tenu des assouplissements en

rapport avec la COVID-19)

Résidences de personnes agées (exercices d'évacuation faits en aolt, compte tenu des

assouplissements en rapport avec la COVID-19)

Entreprises (commercial et industriel) (exercices d’évacuation faits en septembre, compte tenu

des assouplissements en rapport avec la COVID-19)

Total 36 6
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Autres dossiers traités en 2021

Requétes
Détail Blainville | Rosemeére
Plaintes Citoyens 14 0
Requétes Ville 1" 4
Requétes Citoyens 48 9
Requétes Opérations 14 15
Requétes Insalubrité 15 3
Total 102 31
Etudes de plans
Détail Blainville | Rosemeére
PIIA 40 2
Etudes de plans 124 18
Total 164 20
Recherche des causes et circonstances incendies
Détail Blainville | Rosemére
RCCI équipe Blainville 6 4
RCCI partenaire 2 0
Total 8 4
Dossiers de prévention
Détail Blainville | Rosemeére
Réinspection 87 18
Dossiers terminés 589 157
Bornes d'incendie 6 0
Gicleurs 24 4
Rapports d’alarme 47 18
Total 753 197
Demandes de permis
Détail Blainville | Rosemére
Demandes de permis de briler 1 0
Evénements spéciaux 28 15
Total 29 15
Rapport des activités 2021 Service de la sécurité incendie de Blainville 10




Causes probables d’incendies survenus en 2021

Causes probables d’'incendies Blainville Rosemére
Incendies criminels ou suspects 2 1
Utilisation inadéquate d’une source d'inflammation 0 1
Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique 8 6
Défaut de conception, construction ou installation 2 1
Mauvaise utilisation d’'un équipement 3 2
Erreur humaine® 6 6
Autre - Feux de broussailles, champs, herbes, paillis 13 7
Autre - Cause naturelle 1 0
Autre - Feu de débris ou poubelles 1
Autre - Feux de véhicule 4
Autre - Feux a ciel ouvert 22 1"
Autre - Feux de cheminée 3 2
Indéterminé 2

Total 79 42

* Analyse - Erreur humaine :
Blainville : 3 Feux de cuisson et 3 Autres
Rosemeére : 3 Feux de cuisson et 3 Autres
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OPERATIONS

MANDAT

Le mandat de la division des opérations est de gérer les interventions de secours et de s’assurer que le personnel réponde aux appels selon les regles et
procédures en vigueur et de fagon sécuritaire. Pour ce faire, elle se doit de voir a ce que les équipements et le matériel d’intervention soient adéquats et
utilisés de fagon efficace, en assurant la mise en ceuvre d’un plan d’entrainement des pompiers et le suivi de leurs formations théoriques et pratiques.

La division coordonne également la mise en ceuvre et I'intégration opérationnelle, par exemple le développement et I'approbation des plans
d’intervention et le programme de prévention résidentielle, reliés a la mise en ceuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie. De plus,
une grande partie de la vie en caserne comporte un aspect d’entretien des équipements et du matériel spécialisé.

Interventions incendie en 2021

Selon le lieu
Sainte-Thérése Interventions - Lieux Interventions - Lieux
11.95% ~
~ Ville Nbre
Sainte-Anne-des-Plaines -
0.16% Blainville 691
Mirabel Rosemére 310
1.18% T Boisbriand 18
Lorraine Bois-des-Filion 45
e - Lorraine 20
Bois-des-Filion \
354% // Mirabel 15
P B
Boisbriand Saint-Eustache
L42% Sainte-Anne-des-Plaines 2
Sainte-Marthe-sur-le-Lac
Sainte-Thérése 152
Terrebonne 19
TOTAL 1272
~ Comparatf 2020 1307

Selon les affectations

Interventions - Affectations Interventions - Affectations
Affectation Nbre
Résidentiel 420
Entraide (autre ville) Commercial 123
7.00%
AN Industriel 4
AN S ) Lisux ou édifices publics 3
Assistance diverse Ecolesfservices de garde ki
291% — "
"‘a.\ CPE et garderies a
Edifices municipaux 31
Véhicules Plans deau 8
873% ——— | Risques axtérieurs 225
éhicules 11
Risques extérieurs , N i Assistance diverse 7
17.69% __ Lieux ou édifices publics
~ 0.24% Entraide (autre ville) 89
Industriel . -
. — - "ﬂ';sf;e Schéma (autre ville) 181
e — ___ Ecoles/services de garde TOTAL 1272
Plansd'eay ——— Edifices municipau:J/ T CPE et garderies 244%
0.71% 249% 0.63%
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Selon la nature

Interventions - Nature

&P

Alarme incendie
37.66%

__ Feu de véhicule
0.63%

Accident ____———

= Sauvetage/inondation
7.31%

267%

Répartition des appels selon la période de la journée

Répartition des appels selon la période de la journée

1zha2shso

ohashso

1] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Moyennes de déplacement (temps de réponse)

Interventions - Nature

Type d'intervention Nbre
Incendie 144
Feu de véhicule 8
Alarme incendie 479
Sauvetagefinondation 34
Accident 93
Risques extérieurs 208
Assistance diverse 306
TOTAL 1272
|Heure de I'appel Nbre
Ohab5hb59 118
Ghatlh59 358
12ha17h59 474
18ha23h59 322
Total 1272

Moyenne générale Moyenne - Schéma de couverture de risques
Moyenne (code A) (autre ville)
Annuelle 05:19 04:14
Valeur protégée des batiments par habitant
Valeur protégée Blainville Rosemeére
Total en 2021 51636 200,00 $ 6958 860 $
Total par habitant en 2021 (Blainville : 62 245 habitants / Rosemere : 14 516 habitants) 829,56 $ 479,30 $
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OBJECTIFS DU SCHEMA DE COUVERTURE DE RISQUES EN SECURITE INCENDIE

Visites de prévention — Blainville

Catégorie LTy Total réalisé = % atteint
annuel
Risques légers (1) 2370 1 806 76.20%
Risques moyens (2) 114 98 85.96%
Risques élevés (3) 94 107 113.83%
Risques trés élevés (4) 60 66 110.00%
Résidences de personnes agées (RPA) 15 17 113.33%
Visites de prévention — Rosemere
Catégorie LTy Total réalisé = % atteint
annuel
Risques légers (1) 644 666 103.42%
Risques moyens (2) 54 57 105.56%
Risques élevés (3) 29 29 100.00%
Risques trés élevés (4) 33 33 100.00%
Résidences de personnes agées (RPA) 6 7 116.67%
Plans d'intervention — Blainville
Catégorie g Total réalisé | % atteint
annuel
Risques élevés (3) 41 34 82.93%
Risques trés élevés (4) 26 25 96.15%
Plans d'intervention — Rosemére
L Objectif A .
Catégorie annuel Total réalisé % atteint
Risques élevés (3) 12 16 133.33%
Risques trés élevés (4) 14 19 135.71%
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SECURITE CIVILE

MANDAT

Le principal mandat de la sécurité civile est d'assister les services d’urgence afin de secourir, protéger et prévenir les citoyens lors de
situations d’urgence majeures. Cette division peut aussi étre appelée a porter assistance a d’autres organismes nécessitant ses services
et lors d'activités municipales diverses.

Sous la responsabilité de notre service, la sécurité civile est composée d’une vingtaine de bénévoles en général. En cas d'interventions
majeures, ils portent assistance a l'aire de récupération pour les intervenants et ils sont formés pour effectuer la recherche de personnes
disparues. lls s'occupent du volet secourisme lors d’activités de la Ville et font la promotion de la sécurité civile. lls sont appelés a
participer a des formations, ainsi qu'a des simulations. Ces bénévoles sont tous formés par des entités reconnues dans le but de fournir
les premiers soins, la réanimation cardiorespiratoire (RCR), la défibrillation externe automatisée (DEA) et la reconnaissance des
réactions allergiques (anaphylaxie).

En 2021, le groupe de bénévoles de la sécurité civile, qui comptait 15 membres actifs, a effectué les activités suivantes :

Type d’activité Nombre d’heures de travail

Logistique et entretien (préparation, vérification, familiarisation avec les équipements) 118,25 h
Formations 213,25h
Assistance RCR-DEA et premiers soins lors d’activités 258,5 h
Assistance aux mesures d'urgence 9h
Assistance au Service de la sécurité incendie 83,5h

Projets spéciaux 29,5h

TOTAL 712h

MESURES D'URGENGE

La Ville de Blainville posséde un plan de sécurité civile et assure réguliérement la mise a jour de celui-ci. Ce plan vise essentiellement &
concerter les actions des services et des organismes partenaires de la Ville et a établir le partage des responsabilités en réponse a un
sinistre. Il comporte des mesures visant & faire face aux risques majeurs qui pourraient survenir sur le territoire et intégre les 4 volets de
la sécurité civile, soit la prévention, la préparation, I'intervention et le rétablissement. La Ville est ainsi préparée a affronter les situations
de mesure d’urgence en déployant les moyens et interventions nécessaires, et ce, en faisant appel aux acteurs municipaux, locaux et
régionaux concernés au besoin.

Simulation d’urgence : Le 20 octobre, une simulation de mesures r ~
d’'urgence (déversement) s’est tenue sur le territoire avec tous les -
autres services municipaux de la Ville de Blainville de méme que de
partenaires, I'objectif étant que nous soyons fins préts en cas de
mesures d’urgence sur le territoire (au niveau de la coordination des
différentes ressources, I'établissement des procédures requises, et
la sécurité la population).

En 2021, les activités suivantes ont été effectuées en relation avec les mesures d’urgence :

Type d’activité Nombre d’heures de travail
Mise a jour de plans d'urgence de la Ville 11h
Simulations 72h
Mise a jour de plans d'intervention spécifiques 3h
Travail administratif 48 h
TOTAL 134 h
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FORMATION

Formation de notre personnel pompier

La formation, le maintien des compétences et le perfectionnement constituent une partie importante des activités du service, et
démontrent la rigueur et le professionnalisme de I'ensemble du personnel.

Formation du personnel pompier (lieutenants et pompiers)

. Nombre d’heures de

Type de formation .

formation

Formations planifiées

Entrée par effraction, porte d'entrée par effraction 168 h
Mise en service d'équipements 140 h
Sauvetage riverain 168 h
476 h
Autres formations 922 h

TOTAL 1398 h

RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie

Blainville, une ville cardiosécuritaire

Grace a son programme d’accés public a la défibrillation externe automatisée, la Ville de Blainville est considérée comme une ville

« cardiosécuritaire ». On dénombre sur son territoire 41 appareils de défibrillation, déployés dans 'ensemble de ses édifices publics ainsi
que dans les véhicules d'intervention du Service de police, du Service de la sécurité incendie et de la division de la sécurité civile. Elle a
également déployé des défibrillateurs dans 13 écoles de son territoire.

En 2021, le Service de police de Blainville a utilisé des appareils de défibrillation a 19 reprises afin de venir en aide a des résidents lors
d’'appels d’'urgence. L'inspection des appareils de défibrillation des véhicules de police étant sous la responsabilité du CISSS des
Laurentides et celle des écoles par les écoles elles-mémes, notre service a inspecté les DEA déployés dans les édifices publics, les
véhicules d'intervention du Service de la sécurité incendie et de la division de la sécurité civile a 359 reprises en 2021 a Blainville. Nous
avons procédé a de la maintenance et au remplacement de DEA lorsque requis.
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Formation gratuite RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie

Depuis 2011, la Ville de Blainville, par le biais du Service de la sécurité incendie, offre gratuitement a ses résidents de 14 ans et plus
une formation en réanimation cardiorespiratoire (RCR), défibrillation externe automatisée (DEA), premiers soins et anaphylaxie. Les
non-résidents peuvent aussi suivre la formation, moyennant certains frais. Certifiée par la Fondation des maladies du coeur et de 'AVC,
cette formation porte, entre autres, sur les techniques de réanimation cardiorespiratoire chez le bébé, I'enfant et I'adulte, sur les
manceuvres a pratiquer en cas de blessures ou de problemes médicaux susceptibles de survenir au quotidien, et sur I'anaphylaxie

(ex. : administration d’épinéphrine sous forme d’auto-injecteur).

Notre service offre également la formation aux bénévoles de diverses associations ainsi qu'au personnel de la Ville.

En 2021, les formations suivantes ont été offertes :

Blainville Rosemere
Formation Durée Nombre Nombre Nombre Nombre de
d’activités de personnes y gt it s personnes
- d’activités . .
rejointes rejointes
RCR-DEA - Employés de la Ville 4h 2 24 N/A N/A
RCR-DEA - Associations 4h 1 12 N/A N/A
RQR-DEA, premiers secours et anaphylaxie - 8h 4 50 2 15
Résidents
\IX;R-DEA, soins immédiats et anaphylaxie - Employés 8h 8 82 N/A N/A

Note : Avec les mesures gouvernementales mises en place vu la pandémie COVID-19 et au manque de formateurs qualifiés qui ont été
réquisitionnés par le systéeme de santé, notre service a été tenu d’annuler certaines des formations en RCR-DEA, premiers secours et

anaphylaxie des résidents.

Centre de formation incendie de Blainville

Le Centre de formation incendie de Blainville (CFIB) est reconnu par I'Ecole Nationale des pompiers du Québec (ENPQ) en tant que
centre de formation régional a part entiére. Il offre un grand éventail de formations, adaptées aux besoins spécifiques de sa clientéle.

En 2021, les formations suivantes ont été offertes :

Programme de I'Ecole nationale des pompiers du Québec

. Nombre de
Formation A,
diplomés
Autosauvetage (hors programme) 1
Matiéres dangereuses sensibilisation (hors programme) 1
Matiéres dangereuses opération (hors programme) 1
Pompier [ (finalisation de la formation débutée en 2020) 9
TOTAL 12

Rapport des activités 2021
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Formations externes dispensées en entreprises et ou en industries

Client et formation Durée (heures) No[nbre de Total d'heqres de Norpl?re de

séances formation participants
CDO/CMU, formation de base 8h 2 16 h 3
Extincteurs portatifs 1,5h 5 75h 50
Gestion des mesures d'urgence (jour 1) 8h 1 8h 4
Initiation & 'APRIA et son utilisation 8h 1 8h 9
Matiéres dangereuses, formation de base 1A (jour 1) 8h 1 8h 6
Matiéres dangereuses, formation de base 1B (jour 2) 8h 1 8h 6
Spill Rescue 12h 4 48 h 21
TOTAL 53,5h 15 103,5h 99

VEHICULES ET EQUIPEMENTS

Véhicules

La flotte du service comprend 21 véhicules et 2 outils véhiculaires de prévention incendie, soit :

Type Numéro/Nom
Véhicules
1 autopompe-citerne 681
3 autopompes 271,281 et 282
2 véhicules d’élévation 471 et 4081
1 unité de secours 1771
1 véhicule datant de 1950 La Balade
1 véhicule de la sécurité civile SC2
1 unité RCCI 974

11 petits véhicules de service

101 et 102 (véhicules de direction)

181 et 182 (véhicules de chefs)

971, 972, 973 et 975 (véhicules de prévention)
8071, 8081 et 8083 (véhicules de service)

Outils véhiculaires de prévention incendie

1 roulotte éducative

La Brigade Anti-Feu

1 remorque pour extincteurs

Cette flotte requiert des entretiens préventifs, des inspections quotidiennes ou hebdomadaires ainsi que des tests de performance

annuels.
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AMELIORATIONS AUX CASERNES, EQUIPEMENTS ET PROCESSUS

Quelques réalisations de 2021 :

Casernes
Type Nouveauté en 2021
Caserne 7
Vestiaire a pression négative pour les habits de combat des pompiers
Caserne 8

Vestiaire a pression négative pour les habits de combat des chefs

Vestiaire pour le vestimentaire de la direction, des chefs et des cols blancs

du Service des travaux publics

Déménagement et réaménagement de bureaux/matériel dans les anciens locaux

du Service des travaux publics

Aménagement d’une salle de conférence/formation RCR dans les anciens locaux

2 2 |2 |2 2

Est, Blainville)

Rapatriement du groupe d'intervention de la sécurité civile et de leur matériel dans
les anciens locaux du Service des travaux publics (nous avons donc pu libérer le N
local loué a cette fin depuis plusieurs années qui était situé au 74 de la Seigneurie

Equipements

Comme chaque année, plusieurs équipements requiérent une vérification et un entretien en fonction des divers programmes d’entretien
préventif. Tout comme les véhicules, un programme adapté a la vérification d’équipements est effectué selon une périodicité déterminée.

Les principaux équipements sont : habits de combat, appareils respiratoires, bonbonnes d'air comprimé respirable, échelles portatives,

etc.

En 2021, le service a fait I'acquisition des équipements suivants :

Type

Nouveauté en 2021

12 habits de combat pour pompiers

Equipements pour les opérations (mise & jour)

Bouteilles/cylindres d’air MSA

Casques blancs pour les chefs

19 appareils de défibrillation externes automatisés

Pinces de désincarcération (remplacement)

Processus

e Adaptation et suivi pour la mise en fonction du nouveau logiciel de traitement de la paie de la Ville dans le service.
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EVENEMENTS PARTICULIERS

Semaine de la prévention des incendies 2021

La semaine de la prévention des incendies 2021 se déroulait du 3 au 9 octobre, sous le théme « Le
premier responsable c’est toi ! ». A cette occasion, notre service avait prévu divers événements, qui
n'ont malheureusement pas pu avoir lieu en raison de la décision de la Ville de Blainville de restreindre
certaines activités dans le contexte pandémique de la COVID-19.

Blainville Rosemére
D N T . o Nombre de Nombre de
ate/heures Activité Clientéle cible Particularités Nombre Nombre
o personnes L personnes
d’activités . d’activités .
rejointes rejointes
ACTIVITE Portes Population en Simultanément a la
ANNULEE ouvertes général caserne 7 (sud) etala 0 0 0 0
caserne 8 (nord)
8 octobre Kiosques Tous Rosemére :
d'information e AlaPlace Rosemére
ala sécurité (cour 640)
5 novembre incendie Blainville : 2 175 1 850
e  AuRona (1425 boul.
Michele-Bohec,
Blainville)
ACTIVITE Journée Eléves de 3¢ Participants sélectionnés a
ANNULEE Pompier année du I'aide d'un concours 0 0 0 0
d’un jour primaire
ACTIVITE Semaine Eléves de 2¢,3° | Participants sélectionnés a
ANNULEE Aspirants et 4¢ secondaire I'aide d'un concours 0 0 0 0
pompiers

ENGAGEMENT SOCIAL

Dans le contexte pandémique de la COVID-19, les employés de notre service n‘ont malheureusement pas été en mesure de participer a
autant d’activités que d’habitude en 2021. Voici toutefois les endroits ou ils ont pu ceuvrer :

Course des pompiers de Laval
Le 6 juin, avait lieu la course des pompiers de Laval. Des membres de notre personnel (Marcel Beaudoin, a la course de 10 km et
Chantal Moreau, a la course de 5 km) y participaient pour venir en aide a la Fondation des pompiers du Québec pour les grands briilés.

Rapport des activités 2021

€ Diner au steak
W% Le traditionnel Diner au steak, qui était organisé dans le cadre des activités de financement du
Fonds de I'excellence de la Ville de Blainville (qui apporte une contribution financiére a des
projets de Blainvillois dans différents secteurs), avait lieu le 26 aolt au Jockey club du Parc
équestre de Blainville. Comme par les années passées, plusieurs employés du service (Claude
Deschuymer, Maxime Gendron, Martin Nadeau, Sébastien Caya, Jocelyn Richer, Janik
Gambaro, Simon St-Pierre et Maxence David Gibouleau) se sont mobilisés ce jour-la pour
effectuer le nettoyage des tables.
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Grand McDon

Le 22 septembre, des employés-cadres et des techniciens en prévention de notre service ont
collaboré a la collecte de fonds du Grand McDon, dans le restaurant McDonald’s du secteur de
Fontainebleau de Blainville. Cette activité vise a venir en aide a la Maison de I'autisme de Blainville.

Tournoi de golf de I’Association des

gestionnaires en sécurité incendie et civile du Quebec (AGSICQ)
Le 10 septembre, des employés-cadres de notre service (Claude Deschuymer, Martin Pelletier,
Erick Thibaudeau, Marc-Antoine Jetté, Martin Nadeau, Maxime Gendron et Jocelyn Richer) ont
participé a l'activité au profit de la Mission du Dr Marsolais.

Movember
Plusieurs employés masculins cadres et pompiers de notre service ont participé a la levée de fonds Movember annuelle pour la
recherche dans les maladies masculines telles que le cancer de la prostate.

Les diners de I'amitié des ainés

L'activité Les diners de I'amitié permet aux Blainvillois de 65 ans et plus de partager un repas communautaire, 2 jeudis par mois, au
Centre communautaire de Blainville. Depuis plusieurs années, les employés-cadres du service se font un devoir d'y assister, a tour de
role, afin d’échanger avec les ainés de la municipalité, ce qu'ils ont fait d'octobre a décembre. Pour le diner soulignant la féte de Noél du
16 décembre, plusieurs employés-cadres et des techniciens en prévention ont fait le service du buffet.

Aide au transport de denrées
Le 17 décembre, des techniciens en prévention de notre service (Camil Goulet et Maxence David Gibouleau) ont aidé le Carrefour
alimenter 'espoir de Blainville avec le transport de denrées.

Paniers de Noél
Les pompiers de notre service ont remis 1 000 $ pour la distribution de paniers de Noél aux familles démunies de Blainville (préparés
par la paroisse Sainte-Famille de Blainville).

PARTICIPATION A DES ACTIVITES ORGANISEES PAR LA VILLE DE BLAINVILLE

Participation spéciale — garderie

Le 1erjuin. Nous avons offert des tours de La Balade (véhicule de
1950 aux couleurs de notre service) et fait la remise de cahiers a
colorier aux enfants de 4-5 ans.

Défilé de la Saint-Jean-Baptiste

Le 24 juin. Notre véhicule La Balade a participé au défilé.

Brunch des nouveaux résidents

Les 18 et 19 septembre au Manége du Parc équestre. Nous y étions avec
notre mascotte Yvon Larosé.

Défilé du pére Noél de Blainville
Le 28 novembre. Nous y étions avec La Balade et le véhicule de la sécurité civile (SC-2), ainsi que notre mascotte Yvon Larosé.
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CONSEILS DE SECURITE

Diverses capsules vidéo

Les héros de I'évacuation

Suivant une idée originale de Blainville, notre service a réalisé, en collaboration avec plusieurs autres
services incendie et le ministére de la Sécurité publique, un moyen innovant de communication pédagogique
sous forme de vidéos qui s'adressent aux éléves des écoles primaires et secondaires. Dans le contexte
pandémique de la COVID-19 et dans I'impossibilité de faire des exercices d’évacuation dans les écoles,
notre service a voulu rejoindre le plus grand nombre d’éléves possible et a réalisé en 2021 une premiéere
vidéo visant les enfants des écoles primaires. Ensuite, une deuxiéme vidéo a été élaborée pour la clientéle
du secondaire.

Ces vidéos présentent les actions a préconiser afin d’évacuer une école de fagon sécuritaire, mais
également les comportements a éviter, les diverses situations qui rendent I'évacuation complexe et les
bonnes actions a poser. Le projet a suscité un tel engouement que plusieurs municipalités, de méme que le
ministére de la Sécurité publique du Québec, I'ont utilisé.

Intemporelles, facilement exportables, peu colteuses et surtout fort utiles, les deux vidéos ont généré un grand nombre de
visionnements sur les réseaux sociaux.

Le premier responsable, c’est toi

En collaboration avec d’autres municipalités du Québec, une série de 3 capsules mettant en vedette Marthe
Laverdiére, horticultrice et humoriste, a été réalisée a I'été 2021 pour sensibiliser la population sur les dangers
des mégots de cigarette.

Publications et médias

Pendant 'année, nous avons diffusé des articles par le biais des bulletins municipaux Blainville en couleurs, communément appelés le
BEC, et Rosemere nouvelles. Ces mémes articles ont également été communiqués via les infolettres et les différents médias sociaux
des 2 villes. Les sujets abordés ont été variés, mais avec un objectif principal d'informer les citoyens sur la sécurité et la prévention
incendie.

CONCLUSION

Dans ce rapport, vous avez été a méme de constater tout le travail accompli, qui a nécessité le dévouement et le travail de 'ensemble
de nos employés pompiers, cols blancs, techniciens en prévention et cadres ainsi que des bénévoles de la sécurité civile, dans la
réalisation de la mission qui nous est confiée.
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COORDONNEES DE NOTRE SERVICE

Pour signaler une urgence : 9-1-1
Administration : 450 434-5201

Caserne 7:
310, chemin du Bas-de-Sainte-Thérése
Blainville (Québec) J7B 1T5

Caserne 8 et administration :
790, rue de la Mairie
Blainville (Québec) J7C 4K4
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