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MOT DE LA MAIRESSE ET DU CONSEILLER DÉLÉGUÉ À LA MOBILITÉ, 
À LA SÉCURITÉ ET À LA CIRCULATION  

 

Nous vous présentons le rapport des activités 2022 du Service de sécurité incendie de la Ville de Blainville à travers 

lequel vous serez en mesure de découvrir les différents mandats réalisés par nos pompiers. 

 

Parmi ces mandats, l’éducation du public permet d’agir en amont et de prévenir les risques d’incendie. En 2022, la 

section prévention a organisé diverses activités auprès de clientèles cibles. Elle a entre autres diffusé une capsule 

vidéo intitulée « Héros de l’évacuation » à plusieurs milliers d’élèves d’écoles primaires et secondaires de Blainville 

et Rosemère. Par ailleurs, des exercices d’évacuation ont été menés dans les camps de jour, un CPE, des 

résidences de personnes âgées et des entreprises du territoire desservi. 

 

Évidemment, la mission première des pompiers étant de combattre des incendies, notre Service a été appelé à 

intervenir autant à Blainville qu’à Rosemère. Nos pompiers ont également prêté main-forte à d’autres municipalités 

en vertu d’une entente d’entraide intermunicipale. 

 

Par ailleurs, en plus d’assurer la formation continue de son personnel, le Service de la sécurité incendie offre des 

cours gratuits au public en matière de RCR-DEA, de premiers soins et d’anaphylaxie. Le Centre de formation 

incendie de Blainville, reconnu par l’École nationale des pompiers du Québec, offre aussi une panoplie de 

formations pour les pompiers ou encore pour les entreprises et les industries. 

 

Enfin, notre Service de la sécurité incendie demeure engagé dans la communauté locale et régionale en soutenant 

diverses causes sociales.  

 

Bonne lecture! 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Liza Poulin     Patrick Marineau 

Mairesse   Conseiller délégué à la mobilité, à la 

sécurité et à la circulation  
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MOT DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT 

 

Au nom du Service incendie de la Ville de Blainville, c’est avec fierté que nous vous présentons le bilan des activités 

du Service pour l’année 2022. 

 

Ce bilan fait mention de plusieurs données importantes en ce qui nous concerne, mais également de statistiques 

sur les différentes interventions, mandats et activités du Service au cours de la dernière année. Vous serez à même 

de constater les résultats obtenus à la suite d’efforts soutenus par nos employés qui interviennent, chaque jour, 

auprès de la population, et ce, en situation d’urgence. 

 

Les dernières années furent marquées par la pandémie COVID-19 ce qui a contré le Service à apporter certains 

changements et modifications dans certaines de nos façons de faire, de nos pratiques ainsi que dans nos activités 

de façon général. Nous sommes tout de même parvenus à atteindre les objectifs fixés.  

 

La dernière année fut également marquée par la fin de la sécurité civile en décembre 2022. Les principales causes 

qui furent remarquées sont : le manque de bénévoles et la disponibilité de ceux-ci.  

 

Nous souhaitons remercier tous les membres du conseil municipal et la direction générale de la Ville de Blainville 

ainsi que tous les services municipaux qui nous apporte un soutien continu.  

 

Nous aimerions terminer en remerciant notre personnel qui s’investit dans l’accomplissement de notre mission 

commune qui est de protéger la population lors des situations d’urgence et qui effectue un travail colossal, jour 

après jour.  

 

Bonne lecture !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Claude Deschuymer    Maxime Gendron 

Directeur     Directeur adjoint 
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FAITS SAILLANTS DE 2022 (BLAINVILLE ET ROSEMÈRE) 

 
  

POPULATION DE BLAINVILLE : 62 245

POPULATION DE ROSEMÈRE : 14 090

EFFECTIFS DU SERVICE :

65

NOMBRE DE CASERNES :

2 

NOMBRE TOTAL D'INTERVENTIONS :

1 455

NOMBRE D'INTERVENTIONS ALARMES INCENDIE :

547

NOMBRE D'INSPECTIONS EFFECTUÉES   
(ÉLEVÉES ET TRÈS ÉLEVÉES) :  

238

NOMBRE DE RECHERCHE DE CAUSES ET 
CIRCONSTANCES D'INCENDIE : 

11
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MISSION DE NOTRE SERVICE 

La mission de notre Service est de sauvegarder les vies humaines, de protéger les biens des résidents et de 

contribuer à l’éducation du public, tout en tentant de préserver l’environnement et le patrimoine. C’est en prévenant 

et en combattant les incendies, de même qu’en intervenant lors de sinistres et autres situations d’urgence, que 

nous assumons pleinement notre tâche. Que ce soit par nos interventions d’urgence ou par nos activités de 

prévention et d’éducation, notre personnel se dévoue à la protection et à la sécurité de nos résidents. Soucieux de 

toujours bien servir et protéger notre population, c’est dans cet esprit que notre Service ne cesse de se développer. 

VALEURS DE NOTRE SERVICE 

Les principales valeurs de notre Service sont les suivantes : le professionnalisme, la compétence, l’implication, le 

respect, la loyauté, l’intégrité et le citoyen au centre de nos préoccupations. 

RESSOURCES HUMAINES 

Notre service regroupe du personnel qui travaille activement au fonctionnement quotidien du Service, tant dans les 

domaines de l’administration et du développement organisationnel que des opérations, de la prévention incendie 

ou de la recherche des causes et circonstances des incendies. 

Distribution des effectifs 
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Cadres  

L’arrivée au service de Stéphane Corriveau, chef aux opérations le 29 août 2022 ainsi 

que la démission de Mélanie Ouimet, capitaine au service de la prévention le 21 

octobre 2022. 

Stagiaires 

Nous avons accueilli en stage, Annie Sauvageau, finissante en AEC en prévention des incendies, au Collège 

Montmorency, du 10 au 24 janvier 2022. La division prévention incendie de notre service accueille des étudiants 

pour leurs stages.  

Administration  

Au niveau administratif, l’arrivée d’Anne-Béatrice Vital, le 6 octobre 2022 à titre d’agente administrative au sein du 

Service a été comme un second souffle, suite au départ de la précédente agente administrative qui a quitté pour 

un autre service de la Ville, quelques mois auparavant.  

RESSOURCES FINANCIÈRES / BUDGET 

Le budget consacré à la sécurité incendie est passé de 8 139 024,72 $ en 2021 à 8 327 056,00 $ en 2022. Il 

représentait 7,84 % du budget global de la Ville de Blainville. 

 

Le budget est réparti en 5 volets, soit l’administration (protection incendie), l’intervention (combat incendie), la 

prévention, le Centre de formation incendie de Blainville (CFIB) et la sécurité civile (qui fut aboli en décembre 2022). 

L’intervention demeure le volet ayant la plus grande part en raison de la masse salariale. 
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CARTE DU TERRITOIRE 

 

Superficie terrestre (km²) : 

Blainville : 55,50 

Rosemère : 12,20  

 

 

 

Nombre d’habitants :  

Blainville : 62 245 

Rosemère : 14 090  

 

 

 

PRÉVENTION 

MANDAT 

 

Le mandat de la section prévention se divise en 3 parties : l’éducation du public, l’inspection et la recherche des 

causes et des circonstances des incendies. 

 

L’éducation du public permet de promouvoir la prévention des incendies en concevant et en réalisant des 

programmes sur les différentes analyses de risques. L’inspection permet de conseiller les professionnels des 

bâtiments et de travailler à l’évolution de normes de sécurité éprouvées, de façon à réduire les pertes attribuables 

à l’incendie, de répondre aux plaintes des citoyens et de faire l’inspection périodique des risques présents sur le 

territoire, et ce, à l’aide d’un programme d’inspection approprié. Finalement, la section prévention effectue la 

recherche des causes et des circonstances des incendies afin de mettre en place les mesures adéquates pour 

éviter que les mêmes incidents ne se reproduisent. 

ÉDUCATION DU PUBLIC 2022 

Nom du 
programme ou 
de l’événement 

Clientèle 
cible 

Particularités 

Blainville Rosemère 

Nombre 
d’activités 

Nombre 
de 

personnes 
rejointes 

Nombre 
d’activités 

Nombre 
de 

personnes 
rejointes 

Programme Bic 
Enfants de 
3 à 5 ans 

Présentation sur les 
comportements 
sécuritaires et 

distribution d’articles 
éducatifs. 

11 178 1 20 
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Héros de 
l’évacuation - 
Primaire 

Élèves des 
écoles 

primaires 

Capsule vidéo (élaborée 
par le service et des 

partenaires) présentée 
aux élèves, en guise de 

préparation aux 
exercices d’évacuation. 

506 10 092 220 5 320 

Héros de 
l’évacuation - 
Secondaire 

Élèves des 
écoles 

secondaires 

Nouveauté en 2022 
Capsule vidéo (élaborée 

par le service et des 
partenaires) présentée 
aux élèves, en guise de 

préparation aux 
exercices d’évacuation 

150 3756 206 4 650 

Camp de jour en 
action 

Enfants 
inscrits aux 

camps 
municipaux 

 5 270 0 0 

Activités 
municipales - 
Présentation sur 
la prévention 
incendie 

Employés 
des camps 

de jour 
 1 80 0 0 

Rappid’OR Aînées  1 1 2 2 

Pompier d’un 
jour 

Élèves de 
3e année du 

primaire 
 1 12 1 4 

Semaine 
Aspirants 
pompiers  
ACTIVITÉ 
ANNULÉE 

Élèves de 
2e, 3e et 4e 
secondaire 

Participants 
sélectionnés à l’aide 

d’un concours 
0 0 0 0 

Concours Héros de l’évacuation 

Le concours s’est tenu du 4 avril au 29 avril 2022 inclusivement. Les professeurs ayant visionné la capsule Héros 

de l’évacuation au primaire avec leurs élèves sont invités à répondre à une question et à s’enregistrer sur 

www.blainville.ca/heros.  

 

Voici la question pour participer : quel est le nom du professeur qui lèvera son carton pour indiquer si le groupe est 

complet ?  

 

Ils devaient compléter un formulaire disponible sur le site web en y laissant leurs coordonnées, le nom de leur école 

et la réponse. 

 

2 prix de participation ont été tirés parmi toutes les réponses reçues, soient : une carte cadeau d’une valeur de 

100$ dans une librairie de Blainville. Voici le nom des deux gagnantes :  

• Guylaine Gosselin de l’école de l’Envolée  

http://www.blainville.ca/heros
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• Chantal M. Ouellette de l’école de l’Aquarelle 

Garderie – Distribution + Concours 

Dans le but de promouvoir les comportements sécuritaires à adopter, nous avons procédé à la distribution dans 

l’ensemble des garderies d’un sac contenant des livres d’histoire, des jeux et d’autres activités sur le thème de la 

prévention des incendies. Nous leur avons proposé d’utiliser le matériel avec les groupes âgés de 4 et 5 ans, car 

ils sont d’excellents porteurs de message auprès de leurs parents. Un plan d’évacuation combiné à des avertisseurs 

de fumée qui fonctionnent en tout temps est le moyen le plus efficace de sauver sa vie et celle de ses proches! 

Suite à la réception du matériel en octobre, les garderies devaient nous acheminer une photo où nous voyons les 

groupes des 4-5 ans qui utilisaient le matériel éducatif. Ceux-ci courraient la chance de remporter des présentations 

adaptées aux jeunes enfants sous le thème des comportements sécuritaire animés par un membre de l’équipe de 

prévention des incendies. Des cahiers à colorier et chapeaux de pompiers ont également été remis.  

 

Voici les garderies gagnantes : CPE La petite ardoise, Le castillon, Les petits cœurs et Mon Lac 

 

Brigade Rouge  

À l’été 2022, nous avons embauché pour la première fois au sein de notre Service de sécurité incendie, deux agents 

à la sensibilisation en prévention des incendies nommés Brigade Rouge. Il s’agit de Félix Cusson et Samuel 

Bouffard  

Ceux-ci ont effectué des visites de prévention résidentielles afin de vérifier, notamment, la présence et le bon 

fonctionnement de l’avertisseur de fumée. 

Ils ont sensibilisé également les citoyens, notamment en lien avec les règlements et bonnes pratiques entourant 

les feux extérieurs, en plus, de soutenir la division prévention lors des activités d’éducation du public. 

Exercices d’évacuation effectués en 2022 

Type d’établissement 
Nombre d’activités 

Blainville Rosemère 

Camps de jour  11  

Résidences de personnes âgées  15 6 

Écoles  28 14 

Garderies 28 9 

Entreprises (commercial et industriel)  1  

Total 83 29 

Autres dossiers traités en 2022  

Requêtes 

Détail Blainville Rosemère 

Plaintes Citoyens 9 2 

Requêtes Ville 12 2 

Requêtes Citoyens 32 7 

Requêtes Opérations 12 3 
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Requêtes Insalubrité 11 3 

Total 76 17 

Études de plans 

Détail Blainville Rosemère 

PIIA 32 0 

Études de plans 88 21 

Total 120 21 

Recherche des causes et circonstances incendies 

Détail Blainville Rosemère 

RCCI équipe Blainville 6 3 

RCCI partenaire 1 1 

Total 7 4 

Dossiers de prévention 

Détail Blainville Rosemère 

Réinspection 165 66 

Dossiers terminés 714 264 

Bornes d’incendie 6 1 

Gicleurs 35 5 

Rapports d’alarme 48 27 

Total 968 363 

Demandes de permis 

Détail Blainville Rosemère 

Demandes de permis de brûler 5 0 

Événements spéciaux 23 18 

Total 28 18 

Causes probables d’incendies survenus en 2022 
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Incendies criminels ou suspects

Utilisation inadéquate d’une source d’inflammation 

Utilisation inadéquate du matériau enflammée

Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique
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Blainville

Incendies criminels ou suspects Utilisation inadéquate d’une source d’inflammation 

Utilisation inadéquate du matériau enflammée Défaillance ou défectuosité mécanique ou électrique

Défaut de conception, construction ou installation Mauvaise utilisation d’un équipement

Indéterminée Erreur humaine

Autre – Feu de forêt Autre - Feu de broussailles, champs, herbes, paillis*

Autre - Cause naturelle Autre - Feu de débris ou poubelles*

Autre - Feux de véhicule Autre - Feux à ciel ouvert

Autre - Feux de cheminée
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À l’extérieur du contexte de classification G4 du Guide pour la déclaration des incendies, certaines causes peuvent également 

être considérées des erreurs humaines. Elles comprennent par exemple de la friture effectuée dans un chaudron, des cendres 

chaudes déposées dans un contenant non approprié, article de fumeur, des éléments combustibles placés trop près d’une 

source de chaleur, etc. Dans le but d’orienter nos approches auprès des citoyens, 

voici plus en détail les causes probables d’incendie liées aux comportements 

humains. 

 

Analyse - Erreur humaine : 
Blainville : 5 Feux de cuisson, 1 cendre chaude, 1 Article de fumeur et 4 Autres  

Rosemère : 1 Feu de cuisson, 2 cendres chaudes, 0 Article de fumeur et 3 Autres 

 
*Prendre note que ces catégories comportent des causes probables liées 

aux comportements humains, mais n’ont pas été considérées dans 

l’analyse ci-haut. 

 

OPÉRATIONS 

MANDAT 

 

Le mandat de la division des opérations est de gérer les interventions de secours et de s’assurer que le personnel 

réponde aux appels selon les règles et procédures en vigueur et de façon sécuritaire. Pour ce faire, elle se doit de 

voir à ce que les équipements et le matériel d’intervention soient adéquats et utilisés de façon efficace, en assurant 

la mise en œuvre d’un plan d’entrainement des pompiers et le suivi de leurs formations théoriques et pratiques. 

 

La division coordonne également la mise en œuvre et l’intégration opérationnelle, par exemple le développement 

et l’approbation des plans d’intervention et le programme de prévention résidentielle, reliés à la mise en œuvre du 

schéma de couverture de risques en sécurité incendie. De plus, une grande partie de la vie en caserne comporte 

un aspect d’entretien des équipements et du matériel spécialisé. 

Interventions incendie en 2022 

Selon le lieu 

 



 

14 

Selon les affectations 

 

Selon la nature 

 

Répartition des appels selon la période de la journée 

 

Moyennes de déplacement (temps de réponse) 

Moyenne Moyenne générale 
(code A) 

Moyenne - Schéma de couverture de 
risques (autre ville) 

Annuelle 05:00 04 :37 
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Valeur protégée des bâtiments par habitant 

Valeur protégée Blainville Rosemère 

Total en 2022 535 063 400,00 $ 10 879 050,00 $ 

Total par habitant en 2021 (Blainville : 62 245 habitants / Rosemère : 
14 090 habitants) 

8 593,09 $ 767,59 $ 

Répartition  

Changement de la répartition (de la CAUCA à la Centrale d’appels 911 Blainville) le 14 septembre 2022 à 10h00. 

OBJECTIFS DU SCHÉMA DE COUVERTURE DE RISQUE EN SÉCURITÉ 
INCENDIE 

Visites de prévention – Blainville 

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint 

Risques légers (1) 2370 2383 101.00% 

Risques moyens (2) 114 137 120.00% 

Risques élevés (3) 94 109 116.00% 

Risques très élevés (4) 60 62 103.00% 

Résidences de personnes âgées (RPA) 15 15 100.00% 

Visites de prévention – Rosemère 

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint 

Risques légers (1) 644 646 100.00% 

Risques moyens (2) 54 71 132.00% 

Risques élevés (3) 29 34 117.00% 

Risques très élevés (4) 33 33 100.00% 

Résidences de personnes âgées (RPA) 6 6 100.00% 

Plans d’intervention – Blainville 

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint 

Risques élevés (3) 41 0 0.00% 

Risques très élevés (4) 26 0 0.00% 

Plans d’intervention – Rosemère 

Catégorie Objectif annuel Total réalisé % atteint 

Risques élevés (3) 12 0 0.00% 

Risques très élevés (4) 14 0 0.00% 
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SÉCURITÉ CIVILE  

Type d'activité Nombre d'heures de travail 

Logistique et entretien (préparation, vérification, familiarisation avec les 

équipements) 
97 

Formations 61,50 

Assistance RCR-DEA et premiers soins lors d'activités 190 

Assistance aux mesures d'urgence 0 

Assistance au Service de la sécurité incendie 173 

Projets spéciaux 0 

Simulations 0 

Travail administratif 2,50 

 TOTAL 524 

MESURES D’URGENCE 

La Ville de Blainville possède un plan de sécurité civile et assure régulièrement la mise à jour de celui-ci. Ce plan 

vise essentiellement à concerter les actions des services et des organismes partenaires de la Ville et à établir le 

partage des responsabilités en réponse à un sinistre. Il comporte des mesures visant à faire face aux risques 

majeurs qui pourraient survenir sur le territoire et intègre les 4 volets de la sécurité civile, soit la prévention, la 

préparation, l’intervention et le rétablissement. La Ville est ainsi préparée à affronter les situations de mesure 

d’urgence en déployant les moyens et interventions nécessaires, et ce, en faisant appel aux acteurs municipaux, 

locaux et régionaux concernés au besoin. 

 

Type d'activité Nombre d'heures de travail 

Interventions en mesure d'urgence 0 

Mise à jour de plans d'urgence des services de la Ville 12 

Simulations 20 

Création de plans d'intervention spécifiques 0 

Mise à jour de plans d'interventions spécifiques 1 

Travail administratif 24 

 TOTAL 57 
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FORMATIONS 

Formation de notre personnel pompier 

La formation, le maintien des compétences et le perfectionnement constituent une partie importante des activités 

du service, et démontrent la rigueur et le professionnalisme de l’ensemble du personnel.  

Formation du personnel pompier (lieutenants et pompiers) 

Type de formation 
Nombre d’heures de 

formation 

Formations planifiées  

APRIA (Appareil de protection respiratoire individuel autonome) - Gestion du MAYDAY 78 h 
Caméra thermique 114 h 
Gestion de l'intervention 123 h 

RIC 1 (Réponse en intervention de crise) 100 h 

 415 h 

Autres formations 407 h 

TOTAL 822 h 

RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie 

Blainville, une ville cardiosécuritaire 

Grâce à son programme d’accès public à la défibrillation externe automatisée, la Ville de Blainville est considérée 

comme une ville « cardiosécuritaire ». On dénombre sur son territoire 41 appareils de défibrillation, déployés dans 

l’ensemble de ses édifices publics ainsi que dans les véhicules d’intervention du Service de police, du Service de 

la sécurité incendie et de la division de la sécurité civile. Elle a également déployé des défibrillateurs dans 13 écoles 

de son territoire.  

 

En 2022, le Service de police de Blainville a utilisé des appareils de défibrillation à 27 reprises afin de venir en aide 

à des résidents lors d’appels d’urgence. L’inspection des appareils de défibrillation des véhicules de police étant 

sous la responsabilité du CISSS des Laurentides et celle des écoles par les écoles elles-mêmes, notre service a 

inspecté de façon mensuelle les DEA déployés dans les édifices publics, les véhicules d’intervention du Service de 

la sécurité incendie à Blainville. Nous avons procédé à de la maintenance et au remplacement de DEA lorsque 

requis. 

Formation gratuite RCR-DEA, premiers soins et anaphylaxie 

Depuis 2011, la Ville de Blainville, par le biais du Service de la sécurité incendie, offre gratuitement à ses résidents 

de 14 ans et plus une formation en réanimation cardiorespiratoire (RCR), défibrillation externe automatisée (DEA), 

premiers soins et anaphylaxie. Les non-résidents peuvent aussi suivre la formation, moyennant certains frais. 

Certifiée par la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC, cette formation porte, entre autres, sur les techniques 

de réanimation cardiorespiratoire chez le bébé, l’enfant et l’adulte, sur les manœuvres à pratiquer en cas de 

blessures ou de problèmes médicaux susceptibles de survenir au quotidien, et sur l’anaphylaxie (ex. : administration 

d’épinéphrine sous forme d’auto-injecteur). 
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Notre service offre également la formation aux bénévoles de diverses associations ainsi qu’au personnel de la Ville.  

 

En 2022, les formations suivantes ont été offertes : 

 

Formation 

 
Durée 

Blainville Rosemère 

Nombre 

d’activités 

Nombre 

de 

personnes 

rejointes 

Nombre 

d’activités 

Nombre de 

personnes 

rejointes 

RCR-DEA - Employés de la Ville 4 h. 4 36 N/A N/A 

RCR-DEA, premiers secours et anaphylaxie 

- Résidents 
8 h 8 59 6 18 

RCR-DEA, soins immédiats et anaphylaxie - 

Employés ville 
8 h 1 24 N/A N/A 

Formations externes dispensées en entreprise et/ou en industries 

Les installations du Centre de formation incendie de Blainville ont accueilli plusieurs entreprises et/ou industries en 

2022 pour diverses formations dont : 
 

 Recherche des causes et circonstances des incendies (RCCI) 

 Gestion du risque 

 Intervention en matières dangereuses 

 Intervention incendie 

 Appareil de protection respiratoire isolant autonome (APRIA) 

 Sauvetage en cas de déversement 

VÉHICULES ET ÉQUIPEMENTS 

Véhicules 

La flotte du service comprend 21 véhicules et 2 outils véhiculaires de prévention incendie, soit : 
 

Type Numéro/Nom 

Véhicules 

1 autopompe-citerne 681 

3 autopompes 271, 281 et 282 

2 véhicules d’élévation 471 et 4081 

1 unité de secours 1771 

1 véhicule datant de 1950 La Balade 

1 véhicule de la sécurité civile SC2 

1 unité RCCI 974 

11 petits véhicules de service 171, 172 et 173 (véhicules de direction) 
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181 et 182 (véhicules de chefs) 

972, 973 et 975 (véhicules de prévention) 

8071, 8081 et 8083 (véhicules de service) 

Outils véhiculaires de prévention incendie 

1 roulotte éducative  La Brigade Anti-Feu 

1 remorque pour extincteurs  

 

Cette flotte requiert des entretiens préventifs, des inspections quotidiennes ou hebdomadaires ainsi que des tests 

de performance annuels 

AMÉLIORATIONS AUX CASERNES, ÉQUIPEMENTS ET PROCESSUS 

Équipements 

Comme chaque année, plusieurs équipements requièrent une vérification et un entretien en fonction des divers 
programmes d’entretien préventif. Tout comme les véhicules, un programme adapté à la vérification d’équipements 
est effectué selon une périodicité déterminée. Les principaux équipements sont : habits de combat, appareils 
respiratoires, bonbonnes d’air comprimé respirable, échelles portatives, etc. 

Quelques réalisations en 2022 

Type Nouveauté en 2022 

15 habits de combat pour pompiers  

Équipements pour les opérations (mise à jour)  

Acquisition de 5 appareils de défibrillation externes automatisés 

(renouvellement) 
 

Aménagement d’un conteneur RIC au CFIB  

Acquisition de 5 caméras thermiques   

Acquisition de sacs RIT  

Travaux 

Dans les casernes 7 et 8, en octobre 2022 sera le commencement des travaux de mise à jour du système de 

ventilation du garage dans les deux casernes.  

Processus 

Il y aura l’adaptation et le suivi pour la mise en fonction du nouveau logiciel de traitement de la paie de la Ville dans 

le service. 
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ÉVÉNEMENTS PARTICULIERS 

Date/heure Activité 
Clientèle 

cible 
Particularités 

Blainville Rosemère 

Nombre 

d’activités 

Nombre 

de 

personnes 

rejointes 

Nombre 

d’activités 

Nombre 

de 

personnes 

rejointes 

7 octobre 

Kiosques 

d’information 

sur la 

prévention 

incendie 

Tous 

À la Place 

Rosemère (cour 

640) 

0 0 1 350 

29 et 30 

septembre 

Soirée des 

aînés de 

Blainville – 

Kiosque 

d’information 

Aînée 
Parc équestre de 

Blainville 
1 250 0 0 

13 octobre 

Dîner de 

l’amitié - 

Kiosque 

d’information 

Aînée 

Centre 

communautaire 

de Blainville 

1 75 0 0 

5 octobre 

2022 

Journée 

Pompier 

d’un jour 

Élèves de 3e 

année du 

primaire 

1 enfant 

sélectionné via un 

concours dans 

chacune des 

écoles primaires 

1 12 1 4 

Tout le 

mois 

d’octobre 

Table libre-

service sous 

le thème 

incendie 

Tous 

Bibliothèque de 

Blainville, une 

table avec nappe 

dans l’aire 

d’accueil où 

étaient disposés 

des dépliants 

d’informations 

1 300 0 0 
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ENGAGEMENT SOCIAL  

Semaine de la prévention des incendies 2022 

L’évènement s’est tenu du 9 au 15 octobre 2022, encore une fois sous le thème « Le premier responsable c’est 

toi! ». Pour cette occasion, voici les activités que nous avons tenues :  

Jeux mondiaux  

Du 22 au 31 juillet 2022 se sont tenus les Jeux mondiaux policiers pompiers (WPFG 2022) à Rotterdam aux Pays-
Bas. Le pompier Christophe Déry y a représenté le Canada au hockey sur glace dans la catégorie Open. Christophe 
et son équipe ont remporté la médaille de bronze.  

Course des pompiers de Laval  

En 2022 avait lieu la course des pompiers de Laval. Des membres de notre personnel, entre autres, Marcel 

Beaudoin a participé à deux courses. Celui-ci a participé pour venir en aide à la Fondation des pompiers du Québec 

pour les grands brûlés. 

Dîner au steak  

Le traditionnel Dîner au steak, qui était organisé dans le cadre des activités de 

financement du Fonds de l’excellence de la Ville de Blainville (qui apporte une 

contribution financière à des projets de Blainvillois dans différents secteurs), avait 

lieu le 16 juin dernier au Jockey club du Parc équestre de Blainville. Comme par 

les années passées, plusieurs employés du service (Claude Deschuymer, 

Maxime Gendron, Martin Nadeau, Sébastien Caya, Jocelyn Richer, Janik 

Gambaro, Simon St-Pierre, Noémie Thibault, Camil Goulet et Maxence David 

Gibouleau) se sont mobilisés ce jour-là pour effectuer le nettoyage des tables. 

Grand McDon 

Le 11 mai 2022, des employés-cadres et des inspecteurs en prévention incendie de 

notre service ont collaboré à la collecte de fonds du Grand McDon, dans le restaurant 

McDonald’s du secteur de Fontainebleau de Blainville. Cette activité vise à venir en 

aide à la Maison de l’autisme de Blainville. 

 

Tournoi de golf de l’Association des gestionnaires en sécurité incendie et civile du 
Québec (AGSICQ)  

Le 26 août 2022, au Mont-Gabriel, des employés-cadres de notre service (Claude 

Deschuymer, Martin Pelletier, Érick Thibaudeau, Marc-Antoine Jetté, Martin 

Nadeau, Maxime Gendron et Jocelyn Richer) ont participé à l’activité au profit de 

la Mission du Dr Marsolais. 
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Movember 

Plusieurs employés masculins cadres et pompiers de notre service ont participé à la levée de fonds Movember 

annuelle pour la recherche dans les maladies masculines tels que le cancer de la prostate. 

Les dîners de l’amitié des aînés  

L’activité Les dîners de l’amitié permet aux Blainvillois de 65 ans et plus de partager un repas communautaire, 2 

jeudis par mois, au Centre communautaire de Blainville. Depuis plusieurs années, les employés-cadres du service 

se font un devoir d’y assister, à tour de rôle, afin d’échanger avec les aînés de la municipalité, ce qu’ils ont fait 

d’octobre à décembre. Pour le dîner soulignant la fête de Noël du 16 décembre, plusieurs employés-cadres et des 

techniciens en prévention ont fait le service du buffet. 

Paniers de Noël  

Les pompiers de notre service ont remis 1 000 $ pour la distribution de paniers de Noël aux familles démunies de 
Blainville (préparés par la paroisse Sainte-Famille de Blainville). 

Tournoi de balle-molle  

Des pompiers ont participé à un tournoi de balle-molle pour amasser des sous pour la Fondation des pompiers du 
Québec pour les grands brûlés. 

PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR LA VILLE DE 
BLAINVILLE  

Participation spéciale – garderie 

Le 1er juin, tour de Balade (véhicule de 1950 aux couleurs de notre 

service), présentation sur les comportements sécuritaires et remise 

de cahier à colorier à 80 enfants. 

Brunch des nouveaux résidents 

L’équipe de la prévention des incendies et de la Sécurité civile y étaient, le 25 septembre 2022 afin d’y tenir des 

kiosques d’information. La mascotte Yvon Larosé était également présente. 

Soirée des aînées de Blainville 

L’équipe de la prévention y était afin d’y tenir un kiosque d’informations sur la prévention des incendies, mais 

également pour créer des liens privilégiés avec nos aînées. Cette soirée a eu lieu au parc Équestre le 29 et 30 

septembre 2022. 

Défilé du père Noël de Blainville 

Le 27 novembre 2022, l’équipe de la prévention y était avec le véhicule la Balade ainsi que la mascotte Yvon 

Larosé. De plus, l’équipe de la Sécurité civile était présente avec le véhicule SC-2. 
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Fête au parc  

Le 29 mai 2022, plusieurs services municipaux étaient présents lors de cette journée 

dont la prévention avec la Brigade Anti-Feu (simulateur de fumée), la Balade (véhicule 

de 1950 aux couleurs de notre service) la présence de la mascotte ainsi que le rallye 

incendie. 

La présence également de la sécurité civile qui y présentait véhicule SC-2 et y tenait un 

kiosque d’information. 

Présence du véhicule antique : La Balade 

Le véhicule La Balade était présent lors des évènements suivants pour lesquels l’équipe de la prévention a été 

sollicitée :  

• Fête pompier Laval le 4 juin; 

• Fête des pompiers de Terrebonne le 10 septembre; 

• La parade du Père Noël de Rosemère le 9 décembre.  

CONSEILS DE SÉCURITÉ 

Publications et médias 

Projet spécial : Journal de Montréal et le Journal de Québec 

La création d’un cahier spécial sur la prévention est diffusée dans le Journal de Montréal et le 
Journal de Québec, le 8 octobre dernier, dans l'Édition de fin de semaine touchant plus d'un 
million de personnes. Notre service a participé à sa réalisation en collaboration avec plusieurs 
autres services incendie ainsi que le ministère de la Sécurité publique. Un moyen efficace 
d’atteindre un large public. 
 
Ce cahier de 8 pages incluait des témoignages, des conseils, des jeux et messages de 
prévention adressés à différentes clientèles : enfants, adultes, organisations corporatives et 
aînées.  

COMITÉ MIXTE-MUNICIPAL-INDUSTRIEL (CMMI) 

Le Comité mixte-municipal-industriel (CMMI) de Blainville regroupe le Service de la sécurité incendie, le 
Gouvernement du Québec, la Santé publique et plusieurs industries blainvilloises. Sa mission est de prévenir les 
risques d’accident industriel majeur sur le territoire et d’informer la population sur la procédure à suivre si un tel 
événement survenait. 

Pour assurer la sécurité de la population et réduire les conséquences possibles d’un accident industriel, le CMMI : 

• analyse les risques; 

• analyse les impacts potentiels impliquant des matières dangereuses; 

• mets en place des mesures d'alerte; 

• prépare des consignes à suivre; 
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• formule des accords d’aide mutuelle; 

• élabore des scénarios d’intervention; 

• procède à des simulations. 

Pour les installations blainvilloises présentant des risques plus élevés, des plans d’urgence des risques industriels 
ont été élaborés, mis en vigueur et mis à l’essai. Les dépliants des différents produits utilisés par ces entreprises 
ainsi que les risques associés à ces produits peuvent être consultés en ligne. 

CONCLUSION 

Dans ce rapport, vous avez été à même de constater tout le travail accompli, qui a nécessité le dévouement et le 

travail de l’ensemble de nos employés pompiers, cols blancs, techniciens en prévention et cadres ainsi que des 

bénévoles de la sécurité civile, dans la réalisation de la mission qui nous est confiée.  

COORDONNÉES DU SERVICE  

Pour signaler une urgence : 9-1-1 

Administration : 450 434-5201 

 
Caserne 7 
310, chemin du Bas-de-Sainte-Thérèse 
Blainville (Québec) J7B 1T5 
 

 
Caserne 8 et administration 
790, rue de la Mairie 
Blainville (Québec) J7C 4K4 

CRÉDITS 

Préparé sous la direction de : Claude Deschuymer, directeur 

 

Conception : Élodie Laurin, technicienne administrative 

Collaboration et révision : Anne-Béatrice Vital, agente administrative 

 

Merci à toutes les personnes qui ont fourni les informations nécessaires à la réalisation de ce bilan. 
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incendie de Blainville. 

Dans la mesure du possible, ce document est transmis de façon électronique pour limiter la consommation de 

papier. 


